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RESOLUCION 443 DE 2024
20 DE NOVIEMBRE

“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO BOYACA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO BOYACA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en paragrafo del articulo
2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 20151, modificado por el Art. 3 del Decreto 498 de 2020, el
articulo 16 de la ley 909 de 2004, en el numeral 11 del articulo 189 de la constitucién politica y
el articulo 16 de la ley 909 de 2004, Acuerdo 01 de 2016 “por medio del cual se adoptan los
estatutos del colegio de Boyaca”,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Presidencial No. 3176 de 2005, se traspasa el Colegio de Boyaca al
Municipio de Tunja, como establecimiento publico del ente territorial.

Que mediante el Acuerdo Municipal 008 de 2005, se cred el establecimiento publico de orden
municipal denominado Colegio de Boyaca.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del decreto 498
de 2020, consagra:

“Conformacion de la Comisién de Personal: Que en todos los organismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comisién de Personal conformada
por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por
quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados, quienes deben ser de
carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serén
empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se
adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacién y los empleados vinculados en empleos
que conforman las plantas temporales.

En igual forma se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias
regionales o seccionales de los organismos o entidades”.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de
funcionamiento.
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Que el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que:

“Secretario de la Comision de Personal. E/ Jefe de la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente titulo,
sera el secretario de la Comisién de Personal, quien no tendré voto, y en ningun caso
podra ser miembro de la misma. Tampoco podra ser miembro de la Comision de
Personal el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004".

Que el articulo 2.2.14.2.14 del mismo Decreto, dispone que:

“Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados, corresponde al suplente asumir tal calidad hasta el final
del periodo, el cual es de dos (2) afios a partir de la comunicacion de la eleccion.
lqualmente agrega, "En caso de que por alguna circunstancia el numero de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal no se ajuste a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho."

Que, para tal fin, la Direccion General en cumplimento de lo establecido en el articulo 2.2.14.2.2
del Decreto 1083 de 2015, el dia trece (13) de noviembre de 2024 convocd a los/las
servidores/as publicos/as a participar en el proceso de eleccidén de los representantes de los
empleados publicos en la Comision de Personal.

Que una vez realizado el escrutinio el dia 15 de noviembre de 2024, son elegidos como
representantes de los empleados con sus respectivos suplentes para integrar la Comisién de
Personal para la vigencia 2024 — 2026, los siguientes servidores/as publicos/as:

CALIDAD NOMBRE DEL CANDIDATO No. DE VOTOS
Principal Giovanni Francisco Vargas Hernandez 25
Principal Tatiana Mercedes Fajardo 18

Suplente 1 Rosa Amelia Fonseca Correa 12

Suplente 2 Fabian Eduardo Hernandez Ramos 12

Que, en cumplimiento de la normatividad vigente, se designa como secretario (a) técnico de la
Comision de Personal al subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) de la entidad, quien
ejerce el Rol de Jefe de Talento Humano del Instituto.

Que el Decreto 498 de 2020 en su articulo 3°. Sefiala que la COMISION DE PERSONAL debe
estar conformada por dos representantes de la entidad designados por el nominador y dos
representantes de los empleados, mediante oficio de fecha 19 de noviembre el Director General
desigha como sus representantes para la Comisién de personal en la vigencia 2024-2026 a:

REPRESENTANTES PRINCIPALES:

e Subdirector(a) Académico
e Secretaria Ejecutiva
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Conformar la Comisién de Personal del Establecimiento Publico Colegio
Boyaca, la cual estarad integrada por dos (2) representantes de los empleados, con sus
respectivos suplentes y dos (2) representantes designados por el Director General de la entidad
con sus respectivos suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer como representantes principales y suplentes de los
empleados en la Comisién de Personal para la vigencia 2024-2026, a los siguientes
servidores/as publicos/as:

FUNCIONARIOS ELECTOS
PRINCIPALES SUPLENTES
Giovanni Francisco Vargas Rosa Amelia Fonseca Correa
Hernandez
Tatiana Mercedes Fajardo Fabian Eduardo Hernandez Ramos

ARTICULO TERCERO: Reconocer como representantes principales del Empleador en la
Comision de Personal para la vigencia 2024-2026 a los servidores/as publicos/as que ejerzan
los siguientes cargos:

FUNCIONARIOS DESIGNADOS
PRINCIPALES
Subdirector Académico
Secretario Ejecutivo

PARAGRAFO: E| periodo de los integrantes de la Comision de Personal sera de dos (2) afios,
contados a partir de que sean comunicados a los y las representantes de los servidores y el
presente acto administrativo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.14.2.13 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: SECRETARIA TECNICA. De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Secretaria Técnica de la Comisién de
Personal estara a cargo del Subdirector Administrativo y Financiero del Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca.

ARTICULO QUINTO: Son funciones de los representantes de los empleados en la Comision de
personal, de acuerdo con el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 las siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisiéon de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades
de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal
debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.
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b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacién del
desempefo y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacién a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porgue en los procesos de selecciéon se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y
medicién del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO: La Comisién de Personal se reunira por lo menos una vez al mes dentro
de la jornada laboral.

ARTICULO SEPTIMO: Designar como Secretario (a) de la Comisién de Personal al Subdirector
(a) Administrativo y Financiero de la entidad, quien ejerce las funciones de Jefe de Personal.

ARTICULO OCTAVO: La Comisién de Personal debera aprobar el reglamento de
funcionamiento, el cual debera estar conforme con las disposiciones contenidas en el numeral 2
del articulo 16 de |la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO: La Comisién de Personal para la vigencia 2024-2026, comenzara a
regir a partir de la comunicacion del acto administrativo de conformacion.
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ARTICULO DECIMO: Comunicar el contenido de la presente resolucién, por conducto de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, a las y los servidores publicos relacionados en los
articulos segundo y tercero.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS SANTIAGO GARCIA CIFUENTES
Director General

Responsable Nombre Cargo Firma
Proyecto Maria Camila NitolaT Contratista ] m .
Revis6 Emilce Yesid Ruiz Bautista Asesora Juridica Juetdlly dac™’
Revisé Diego Leonardo Sandoval Cepeda Subdirector Administrativo y

Financiero

)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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