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ACUERDO NO. 09 de 2025
(1 de diciembre)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA

El Consejo Directivo del Colegio de Boyaca, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal No. 008 de 2005,

CONSIDERANDO

Que, el Colegio de Boyaca fue creado mediante el Decreto Nacional No. 055 del 17 de mayo de 1882,
como Institucion Educativa de cardcter oficial y pablico.

Que, mediante la Ley 22 de 1972, con ocasion del sesquicentenario del Colegio, fue reorganizado
como Establecimiento PUblico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que, en virtud del pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 715 de 2001, ée efectud el traspaso del
Establecimiento Educativo al Municipio de Tunja, conservando su autonomia administrativa y
personeria juridica, lo cual incluye la administracién de sus recursos Y procesos internos.

Que, el Decreto 2230 de 2003 establecid la estructura del Ministerio de Educacién Nacional y mantuvo
al Colegio de Boyacd como entidad adscrita, siendo un establecimiento que presta un servicio
educativo sin haber sido suprimido por el Gobierno Nacional.

Que, mediante Acuerdo Municipal No. 008 del 13 de abril de 2005, gl Colegio fue formalmente
adscrito a la Secretaria de Educacién de Tunja, como establecimiento publico con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, con la finalidad de prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 489 de
1998.
p
Que, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién), en su articulo 77, otorga autonomia escolar a
las instituciones educativas para la organizacién de sus areas, inclusion de asignaturas, ajuste del PEI,
entre otros aspectos pedagdgicos y administrativos.
(

Que, la Corte Constitucional, en Sentencia T-226 de 2020, reafirmé dicha autonomia sefialando que
los establecimientos educativos tienen capacidad para adoptar decisiones que fortalezcan su Proyecto
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Educativo Institucional, y que dicha autonomia debe ser respetada por el Estado, la sociedad y la
familia.

Que, el Decreto 1075 de 2015, en su parte correspondiente al sector educativo, reconoce esta
autonomia, indicando que “cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar
y poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional sin mas limitaciones que las definidas
por la ley”.

¥

De conformidad con lo establecido por la Ley 489 de 1998, y a lo sefialado por el articulo sexto del
Acuerdo 008 de 2005, le corresponde al Consejo Directivo adoptar los estatutos del Establecimiento
Plblico.

Por medio del presente acuerdo se realiza la modificacion y actualizacion de los estatutos del
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca contenido en el Acuerdo No. 01 del 5 de enero de 2006
emana por el Consejo Directivo.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Reformar los estatutos que regiran la administracion y funcionamiento del Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca.

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA JURIDICA, MISION Y ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA: El Colegio de Boyaca es un Establecimiento
Publico del orden municipal, entidad descentralizada adscrita a la Secretaria de Educacion Municipal,
con domicilio en la ciudad de Tunja, personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

ARTICULO SEGUNDO. MISION: El Colegio de Boyacad (en adelante Establecimiento Publico),
tendra como misién la prestacion del servicio educativo en la ciudad de Tunja en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, bajo los principios de eficiencia, cobertura y
calidad, a través del desarrollo de las potencialidades morales, éticos, intelectuales, espirituales,
fisicos y estéticos en los educandos, garantizando la practica de los derechos humanos, en el marco
orientador de la filosofia santanderista.

Direccion General: Carrera 10% N°® 18-89; Subdireccion Académica: Carrera 11 N° 18-24 segundo piso,
Subdireccion Administrativa y Financiera Carrera 11 N° 18-24 tercer piso Tunja, Boyaca, Colombia Pagina Web www. colboy.edu.co



NIT: 891800260-4

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media

DANE: 115001000057

REGISTRO PE{: 150011403080

Pagina 3 de 10

ARTICULO TERCERO. ORGANOS DE DIRECCION: El Establecimiento Publico tendra como
organos de administracion y direccién al Consejo Directivo y al director general, quien funge como su
representante legal.

ARTICULO CUARTO. CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo estd conformado por los siguientes miembros:
1. El alcalde Mayor de Tunja o su delegado, quien lo presidira.

El Ministro de Educacion o su Delegado.

El Secretario de Educacion Territorial 0 su Delegado.

2
3
4. Un representante de los exalumnos egresado del Establecimiento Piblico.
5 Un representante de los profesores.

6.

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado de educacion
que ofrezca el Establecimiento Publico, el cual tendra un suplente de pendltimo grado, el cual sera
elegido como formula.

7 Un representante de los padres de familia, que podra tener un suplente.

PARAGRAFO 109, El director general forma parte del Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO 29, Los miembros del Consejo Directivo que representen a los exalumnos y a los
profesores tendran un periodo de dos afios. Los representantes de los estudiantes y los padres de
familia del Establecimiento Publico tendran un periodo de un afio.

PARAGRAFO 3°. Dentro de los primeros treinta dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin, el director general convocara con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 4°. Los integrantes del Consejo Directivo actuales a la entrada de vigencia de estas
actualizaciones mantendran su representacion por el periodo el cual fueron elegidos.

ARTICULO QUINTO. ELECCION: La eleccion de los miembros del Consejo Directivo del
Establecimiento PUblico correspondientes a los representantes de los profesores, exalumnos,
estudiantes y los padres de familia de los educandos del Establecimiento Plblico, se realizara
conforme al procedimiento que se describe a continuacion.
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19, De los profesores: Se podran postular validamente para ser miembros del Consejo Directivo por
periodo de dos afios, los docentes que se encuentren al momento de la eleccién vinculados que
ostenten derechos de carrera en el Establecimiento Plblico.

A su vez, podran elegir, por el voto secreto y directo cada uno de los profesores que se encuentren
laborando en el Establecimiento Ptblico.

El director general, a mas tardar en la primera semana del mes de febrero de cada afio lectivo,
cuando tuviere lugar, mediante acto administrativo dard apertura a la inscripcion de candidatos,
quienes lo podran hacer de acuerdo con la convocatoria expedida en tal sentido.

Para las elecciones de su representante se hard por voto secreto y directo de cada uno de los
profesores en una jornada que empezara a las 8:00 A.M. y finalizara a las 4:00 P.M. y se realizard en
cada una de las sedes del Establecimiento Publico.

Dentro de cada convocatoria se designaran como miembros de verificacion y que a la vez actuaran
como escrutadores, representantes de los profesores y/o del personal administrativo.

29, De los Exalumnos: Por designacion realizada por la Junta Directiva vigente de la Asociacion de
Exalumnos que se encuentre acreditada ante el Establecimiento Pblico, por un periodo de dos afios,
a mas tardar en la Gltima semana del mes de enero.

39. De los Estudiantes: Se podran postular para ser elegido como miembro del Consejo por periodo
de un afio, los alumnos que se encuentren debidamente matriculados en los grados de educacion
media, que por lo menos lieven dos afios siendo alumnos regulares del Establecimiento Pdblico y que
estén cursando el Gitimo grado de educacidn que ofrezca el Establecimiento Publico con su suplente
que sera de penultimo grado, el cual serd elegido como férmula.

Sera elegido por el voto directo de cada uno de los alumnos de educacién bésica y media, que se
encuentren debidamente matriculados en el Establecimiento Piblico.

El director general, a mas tardar en la primera semana del mes de febrero de cada afio lectivo,
motivara la inscripcion de candidatos, quienes podran hacerlo de acuerdo con la convocatoria
expedida en tal sentido.

Para las elecciones de su representante se hara por voto secreto y directo de cada uno de los alumnos
en una jornada que empezara a las 8:00 A.M. finalizard a las 4:00 P.M. y se realizara en cada una de
las sedes del Establecimiento Publico.
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Dentro de cada convocatoria se designaran como miembros de verificacion y que a la vez actuaran
como escrutadores, representantes de los profesores y/o del personal administrativo, a la vez que
podran actuar como tales, alumnos del Establecimiento Pdblico.

49. De los Padres de familia: Designado por el Consejo de Padres de Familia, por el periodo de un
afo, a mas tardar en la (ltima semana del mes de febrero.

Paragrafo transitorio: Hasta tanto se verifique la eleccién de los nuevos dignatarios del Consejo
Directivo, seguiran como tales las personas que se encuentren actuando en representacion de los
alumnos, exalumnos, profesores y padres de familia al momento de la expedicién de la nueva
reglamentacion.

ARTICULO SEXTO. PERIODO: El periodo de los miembros del Consejo Directivo comenzard el
primer dia habil del mes de marzo de cada afio y culminara el Gltimo dia del mes de febrero del afio
siguiente, quienes actuardn de conformidad al periodo para el cual fueron designados.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES: Son Funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

1. Adoptar el estatuto organico y reformas al mismo.

2. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para cada vigencia fiscal y modificaciones al mismo,
de acuerdo al proyecto que en tal sentido presente el director general del Establecimiento P(blico.

3. Autorizar al representante legal para contratar de conformidad a las normas de contratacion de la
administracion publica.

4. Aprobar el plan anual de adquisiciones, de acuerdo al proyecto que en tal sentido presente el
director general del Establecimiento Pdblico.

5. Aprobar la estructura organica del Establecimiento Piblico, la planta de empleos, asignacion
salarial, y los manuales requeridos para su adecuado funcionamiento, que por ley no estén asignados
al jefe de la entidad o director general del Establecimiento Piblico, previa socializacién ante el Consejo
Directivo.

6. Aprobar los estados financieros de la entidad de conformidad a las normas de la contabilidad
publica.

7. Adoptar las politicas y programas que de conformidad a la ley y el reglamento que corresponda
en procura del cumplimiento de la mision del Establecimiento Pablico.

8. Seleccionar y presentar al alcalde Mayor de Tunja, la terna para proveer el empleo de director
general.
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9. Conocer de los informes y evaluaciones anuales de ejecucion presentadas por el director general
del Establecimiento Pablico.

10. Definir la politica sobre admision de alumnos del Establecimiento Publico, en consonancia con el
Consejo Directivo de la Ley 115.

11. Solicitar informes de gestion trimestrales al Consejo Directivo de la Ley 115, Asociacién de Padres
de Familia, Club Deportivo y cualquier otra organizacion que se haya constituido con el nombre
“Colegio de Boyaca”.

ARTICULO OCTAVO. REUNIONES ORDINARIAS: El Consejo Directivo se reunird de manera
ordinaria una vez al mes, previa convocatoria que realice el director general con minimo cinco dias
calendario de anticipacion. En dicha citacion se incluira el orden del dfa.

ARTICULO NOVENO. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: E! Consejo Directivo se podrd reunir
validamente en reunién extraordinaria cuando lo convoque el presidente del Consejo Directivo o el
director general, minimo con dos dias de anticipacion. En la citacién de convocatoria se dard a
conocer el orden del dia.

ARTICULO DECIMO. HONORARIOS: Los miembros del Consejo Directivo, por el hecho de asistir a
sus reuniones, tendran derecho a percibir por cada sesion, por concepto de honorarios, un valor
correspondiente a cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes, excepto los empleados o
funcionarios pablicos que asistan al mismo en virtud de mandato legal o por delegacion, quienes no
podran recibir remuneracion por su asistencia al Consejo Directivo, que serdn cancelados posterior a
la Gltima sesidn del mes de diciembre.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. QUORUM: Habré quérum valido para deliberar y decidir con la
mitad mas uno del nimero total de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: En caso de empate en las decisiones, decidird el voto emitido por el presidente del
Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SECRETARIA: La Secretaria técnica del Consejo Directivo serd
ejercida por el director general del Establecimiento P(blico, quien asistira a las reuniones, con voz,
pero sin voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VACANCIA: Se considera vacante el cargo de miembro del
Consejo Directivo, de quien, habiendo sido previamente citado, faltare sin excusa justificada a tres
sesiones ordinarias y/o cuando se presente vacancia absoluta por cualguier otro motivo que se
traduzca en la imposibilidad del ejercicio de las funciones aqui descritas. Para el caso de la vacancia
absoluta de los miembros que son elegidos por voto directo, se deberd convocar nuevamente por el
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sector especifico, en un plazo no mayor de 30 dias, y quien resulte elegido deberd ocupar dicha
representacion por el periodo que le faltare a quien éste reemplace.

PARAGRAFO 1: Para los miembros de Consejo Directivo que por disposicién legal no participen
activamente en las sesiones o faltaren a (2) seguidas, se requerird a la entidad que representa para
que adelante las acciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: En caso de imposibilidad de asistir a las sesiones del Consejo Directivo por
circunstancias de fuerza mayor y/o caso fortuito deberd informar en el momento que se presente
dicha situacion al Consejo Directivo y su respectiva delegacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REUNIONES Y ACTAS: Las reuniones del Consejo Directivo se
haran constar en actas, las cuales, una vez aprobadas, seran suscritas con las firmas del presidente y
el secretario técnico, estas seran presentadas 8 dias calendario antes de la siguiente sesion. Las
decisiones del Consejo Directivo se denominaran ACUERDOS, los cuales deberan llevar la firma del
presidente y del secretario técnico, éstos permaneceran en custodia de la secretaria técnica.

ARTICULO DECIMO QUINTO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del
Consejo Directivo no podran ser entre si, ni con el director general del Establecimiento PUblico,
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Con
ocasion de la seleccién de la terna para la designacion del rector, ésta no podrd estar integrada por el
cényuge de los miembros del Consejo Directivo, ni tampoco por sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PARTICIPACION TEMPORAL DE LOS REPRESENTANTES
SALIENTES: Teniendo en cuenta que el Consejo Directivo sesiona entre el primero de marzo y el
dltimo dia del mes de febrero del afio siguiente, el representante de los padres de familia y el
representante de los estudiantes elegidos el afio inmediatamente anterior, deberan asistir a las
sesiones que convoque el Consejo Directivo una vez concluido el afio escolar y hasta el Gltimo dia del
mes de febrero del siguiente afio, mientras se lleva a cabo el proceso de eleccidn e instalacion de los
nuevos representantes. Esta disposicion busca garantizar la continuidad y estabilidad de la
representacion de los distintos estamentos durante el periodo de transicién. Para el caso del
representante de los estudiantes, en las sesiones que se adelanten hasta la nueva eleccién asistira el
representante suplente del grado 10 designado el afto inmediatamente anterior.

PARAGRAFO TRANSICIONAL: Para efectos del término de representacion de los estudiantes en la
vigencia 2025 -2026, se entendera vigente la representacion actual, hasta tanto se formalice la nueva
representacion.
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ARTiICULO DECIMO SEPTIMO. DIRECTOR GENERAL: De conformidad al Acuerdo Municipal 0016
de 2005, el director general sera de libre nombramiento y remocion del alcalde de terna que
seleccionara y le presentara el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SELECCION DE LA TERNA: Teniendo en cuenta que para la
designacion del director general se hard de terna que debe presentar el Consejo Directivo, la misma
se conformara con las personas que resulten habiles para el desempefio del empleo, de conformidad
al reglamento interno que para tal efecto determinara el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. REQUISITOS: Requisitos minimos para acceder al cargo de
director general del Establecimiento Piblico Colegio de Boyaca:

» Formacion profesional: Titulo de formacion universitaria en Ciencias de la educacién o en
ciencias administrativas o en ciencias econdémicas o en ciencias contables o en ciencias juridicas y
postgrado a nivel de maestria.

» Experiencia especifica: Minimo de tres (3) afios en cargos de direccién administrativa.

+ Experiencia relacionada: Minimo de cuatro (4) afios en direccion docente o en docencia de
tiempo completo.

ARTICULO VIGESIMO. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL: Las funciones del director
general son las siguientes:

Ejercer la representacion legal del Establecimiento Pablico.
2 Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto y ejercer la Secretaria
Técnica del mismo.

4., Dirigir, coordinar, vigilar, efectuar las novedades de personal de su competencia y ser el
nominador de acuerdo con las facultades de la ley y el reglamento, de los funcionarios del Colegio de
Boyaca.

5. Presentar a consideracion del Consejo Directivo los planes y programas que por ley o
reglamento le corresponda aprobar al Consejo Directivo como suprema autoridad administrativa del
Establecimiento Publico.

6. Presentar oportunamente a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de
cada vigencia fiscal, el cual debera contener las apropiaciones provenientes del Ministerio de
Hacienda, del Sistema General de Participaciones y de los recursos propios. De igual manera las
modificaciones a éste.
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7. Presentar a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion los Proyectos de Manuales
requeridos por el establecimiento publico para su adecuado funcionamiento.

8. Realizar de conformidad con la ley todos los actos y contratos necesarios para el buen
funcionamiento del Establecimiento Pdblico.

9. Constituir los apoderados judiciales cuando se requiera, en procura de la defensa de los
intereses del Establecimiento Pliblico.

10. Velar por el correcto y oportuno recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y en general
dirigir las operaciones financieras propias del Establecimiento Publico.

11. Convocar a reunién extraordinaria de Consejo Directivo cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

12. Velar por la custodia de los bienes del Establecimiento Publico.

13. Cumplir ademas las funciones establecidas en la ley 715 de 2001, art. 10.

14. Rendir informes trimestrales al Consejo Directivo 0 cuando éste lo requiera.

15. Reportar las vacantes definitivas de la planta general ante la Comision Nacional del Servicio
Civil,

16. Las demas que se relacionan con la organizacion y funcionamiento del plantel y que no se
encuentren expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PATRIMONIO: El patrimonio del Establecimiento Pablico esta
constituido por:
1. Las partidas que en cumplimiento de la ley 790 de 2002, deba transferir la Nacion.

b 2 Las rentas que el Establecimiento Publico recaude por concepto de matriculas, pensiones,
expedicion de certificaciones, prestacion de servicios, derechos de formacién deportiva y
arrendamientos.

< Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo de acuerdo con la ley.

4. Las sumas que la Nacion, el Departamento de Boyaca, el Municipio de Tunja y otras entidades
oficiales y/o privadas le apropien en sus presupuestos.
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6. Las trasferencias presupuestales que determine el Concejo Municipal.

7. Los bienes muebles, inmuebles y/o servicios que actualmente posea el Establecimiento Piblico
del Orden Municipal "Colegio de Boyaca", que le transfiera la Nacién - Ministerio de Educacién y
Ministerio de Hacienda - como consecuencia del proceso previsto por las leyes 715 de 2001 y 790 de
2002.

8. Los rendimientos financieros.

9. Los demas recursos y bienes que se le transfiera a cualquier titulo.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ESTRUCTURA ORGANICA: De conformidad con la ley, le
corresponde al Consejo Directivo establecer la estructura organica, régimen de los empleos y escala
salarial, para lo cual se debera tener en cuenta lo prescrito por la ley que regule la materia.

CAPITULO CUARTO

CONTROL FISCAL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. CONTROL FISCAL: Le corresponde a la Contraloria Municipal
de Tunja el ejercicio del control fiscal al Establecimiento Publico Colegio de Boyacd, ademds del

ejercido por la Contraloria General de la Rep(iblica en virtud de los recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja en la Sala de Juntas de la Direccion General, a un (1) dia
2025.

mes<le diciembre de

MIKHAIL KRASNOV LUIS SAN GO GARCIA CIFUENTES
Presidehte Secretario Técnico
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