NiT: 891800266-4

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria,
X Basica Secuncariay Media

DANE:; 115001000057
REGISTRO PEL: 150011403040

Boyaca

200 ANOS

Circular Convocatoria No. 01 de 2025
(15 de Enero de 2025)

Proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida para proveer por merito el empleo de Asesor de
Control Intemo, Codigo 105, Grado 02, del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, periodo de
enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, convoca al proceso de conformacion del Banco de Hojas
de Vida para proveer por mérito el empleo de Asesor Control Interno, Cédigo 105, Grado 02, del
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, para el periodo de enero de 2025 a 31 de diciembre de
2025.

Objetivo

Conformar un banco de hojas de vida que sera usado para la provisién del empleo del Asesor de Control
Interno del Establecimiento publico Colegio de Boyaca para el afio 2025, con quienes relinan los
requisitos de que trata el Decreto Nacional 989 de 2020 para ejercer dicho rol.

Alcance

El proceso de recepcién de hojas de vida que se adelanta no constituye un concurso publica ni una
convocatoria que genere derechos, o derechos de carrera administrativa, no ubica a quienes presenten
su hoja de vida en la lista de elegibles, ni limita la facultad discrecional del nominador en este caso, el
Director General del Establecimiento Publico colegio de Boyaca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la ey 87 de 1993 modificado por el articuio 8 de la Ley 1474 de 2011.

Consideraciones previas al proceso de Inscripcion

a) La inscripcién y registro del curriculo laboral para la conformacion del banco de hojas de vida para
ta provision del empleo de Asesor de Control Interno del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca
para el periodo de enero a 31 de diciembre de 2025, no genera pago alguno y no es garantia expresa
ni implicita de otorgar una vinculacion laboral.

b) Con la inscripcién, los interesados aceptan que el medio de informacién y divulgacién oficial durante
el proceso de conformacién del banco de hojas de vida se realizara a través de ja pagina web de la
entidad www.colboy.edu.co .

¢) Las inquietudes generales derivadas del proceso de seleccion, distintas a las reclamaciones gue se
presenten en el desarrolio de las diferentes etapas, seran atendidas por el profesional especializado en
‘Talento Humano y del correo electrénico talentohumano@colboy.edu.co.
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d) En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, los
interesados se comprometen a suministrar en todo momento informacion veraz, sopena de ser excluido
del proceso de conformacién del banco de hojas de vida y el traslado a las autoridades competentes a
gue haya lugar.

e) La documentacion que aporten los interesados goza de presuncién de legalidad y los encargados
del proceso se reservan el derecho de verificar ta autenticidad de la informacién suministrada; en caso
de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacion, se compulsaran copias a las autoridades
competentes que correspondan y el aspirante sera excluido del proceso de conformacion del banco de
hojas de vida.

f) Reserva de las pruebas. Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en e} proceso tienen caracter
reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y
aplicacion.

g) Sera motivo de inadmisidn el no presentar la documentacién en ias fechas establecidas o presentarla
incompleta.

h) No se permitira el ingreso o presentacion de pruebas a aspirantes que se presenten con posterioridad
a la hora de aplicacién de fa prueba de conocimientos o funcionales y competencias laborales.

1) Los datos registrados seran tratados segun las politicas de tratamiento de datos personales del
Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca y la normativa sobre proteccion de datos personales.

J) La inscripcion con el envio de Hoja de vida constituye manifestacion explicita de conocimiento y
aceptacion de todos los términos del proceso.

Requisitos Generales de Participacién
1. Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad.

2. Enviar la hoja de vida al correo: talentohumano@colboy.edu.co.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para la conformacion del banco de hojas de vida del
Asesor de Control Interno del Establecimiento Publico colegio de Boyaca.

4. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puiblica 1083 de 2015 modificado por el Decreto Nacional 989 de
2020, especificamente los Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial.
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5. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar emplecs publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

Causales de Exclusion

1. Aportar documentos alterados o carentes de informacidn veraz para su inscripcion.
2. No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

3. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas.

4. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso.

5. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas para la conformacion del banco de hojas de vida

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el proceso.

7. No entregar los documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos en las fechas
establecidas o hacerlo a través de canales diferentes a los dispuestos por el Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca.

8. No aslstir a la aplicacién de los instrumentos para la medicion de competencias establecidos. Las
anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este proceso,
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiclales, disciplinarias, penales y/o
administrativas a que haya lugar

Requisitos especificos del empleo de Asesor de Control Interno en el Establecimiento Piblico
Colegio de Boyaca

Para la inscripcion de las hojas de vida, los aspirantes deberan tener en cuenta los requisitos previstos
en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015, modificado por el
Decreto Nacional 989 de 2020, “Por el cual adiciona el capitule 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de contro! interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial", asi: “ARTICULO 2.2.218.5.
Requisitos para el desempeiio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para

desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
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sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva de!l orden territorial se debera acreditar los siguientes
requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Departamentos y municipios de categoria especial y primera
1. - Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control o
2. - Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

(...) PARAGRAFO. Para desempefar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o qulen haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
unicamente se podré aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas categorias de departamentos
Y municipios en los que esta prevista”.

Considerando lo anterior, [as personas interesadas en postular su perfil para la conformacion del banco
de hojas de vida para Asesor de Control Interno del Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca, deben
acreditar: Titulo Profesional, Titulo de Posgrado y el tiempo de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno, previsto en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020

Frente a la experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno, el articulo 2.2.21.8.6
ibidem, sefiala: “ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno, la adquirida
en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las
siguientes:

1. Medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del Sistemas
de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccion de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditorla o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.
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5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;
6. Formulacién, evaluacién e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados vy utilizados por la entidad, con el fin
de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision
institucional

8. Asesorfa y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos,
la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros
y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacién de riesgos vy efectividad de controles.

10. Las funciones relaciocnadas con el desempefic de la gestién estratégica, administrativa y/o
financiera”

Etapas del proceso de conformacién del Banco de Hojas de Vida

El desarroilo de la convocatoria del proceso para proveer por mérito el emplec de Asesor Control
Interno, Cddigo 105, Grado 02, Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, estara a cargo del
Profesional Especializado Talento Humano de ia entidad.

El proceso de conformacién del Banco de Hojas de Vida para proveer por mérito el empleo de Asesor
Control interno, Cédigo 105, Grado 02, del Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca, tendra las
siguientes etapas:

1. Inscripcién y recepcion de documentos.
1.1. Inscripcion - envio de hoja de vida talentohumano@colboy.edu.co
2. Recepcion de hojas de vida.
2.1. Verificacién de requisitos minimos.
2.2. Verificacion de antecedentes.
3. Aplicacion de pruebas por competencias.
3.1. Pruebas de competencias
4. Conformacidn de lista de candidatos.
5. Entrevista.
6. Nombhramiento.

E! proceso para la conformacién del Banco de Hojas de Vida para proveer por mérito el empleo de
Asesor Control Interno, Cédigo 105, Grado 02, del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, periodo
de enero a 31 de diciembre de 2025, que se adopta por Convocatoria en |a entidad, se regira de manera
especial por lo establecido en la Constitucion Politica Nacional, Ia Ley 87 de 1993, modificada por la
Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 201 1, el Decreto 1083 de 2015, Articulo 149 del Decreto 403 de 2020,
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Para el proceso de recepcion de hojas de vida, el Profesional Especializado Talento Humano de la
entidad, publicara en el link de la pagina Web del Colegio de Boyaca www.colboy.edu.co, el correo
electrénico institucional: talentohumano@colboy.edu.co, al cual el aspirante debera enviar en un (1)
solo PDF su Hoja de Vida en formato SIGEP y ios soportes que acrediten los estudios y experiencia,
establecidos en el Articulo 11 de [Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011,
Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020 De
igual forma, debera allegar copia clara y visibie de la cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas
caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, profesionales y demas
documentos que sefiale en su hoja de vida y que permitan la verificacién de la informacion.

Comité Evaluador Hojas de Vida

Para la evaluacion de las Hojas de vida de los aspirantes se integrard un comité evaluador conformado
por ios siguientes funcionarios del Establecimiento PUblico Colegio de Boyaca:

- Diego Leonardo Sandoval Cepeda Subdirector Administrativo y Financiero
- Galo Christian Numpaque Acosta Subdirector Académico
- Tatiana Mercedes Fajardo Profesional Especializado Talento Humano

Aplicacion de instrumentos para la Medicion de Competencias

En virtud del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 989 de 2020, establece gue previo a la
designacidn en el empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el
desemperio del empleo, a través de la practica de pruebas. Al respecto, téngase que en virtud del
articulo 2.2.21.8.2 ibidem, asi como con ocasién de la Resolucién DAFP 667 de 2018, los aspirantes a
Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, se deben
evaluar las siguientes competencias laboraies:

Competencias comportamentales
Por nivel Jerarquico
Decreto Ejecutivo 989 de 2020

- Orientacién a resuitados
- Liderazgo e iniciativa

- Adaptacion al cambio

- Planeacidn

- Comunicacién efectiva

Segun lo establecido en la norma resefiada, en el nivel territorial se deben evaluar las competencias
por la misma entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de lo cual se le informara al gobernador o aicalde,
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Por lo anterior, y para efectos de determinar la acreditacion de competencias de que trata el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 20135, modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, se aplicaran los
instrumentos de medicién previstos para el desarrollo del proceso de conformacion del banco de hojas
de vida de Asesor de Control Interno del Establecimiento publico Colegio de Boyaca para el afio 2025.

Pruebas a aplicar

Las pruebas o instrumentos de medicion de competencias tienen como finalidad apreciar ia capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante al perfil funcional del emplec que se pretende proveer. La
valoracion de estos factores se efectiia a través de medios técnicos que responden a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos. Las pruebas realizadas durante
el proceso de seleccién son de cardcter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables
del proceso.

Conformacion Banco de Hojas de Vida de Asesor de Control Interno del Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca Periodo Institucional 2025.

Con los resultados obtenidos en los instrumentos de medicion de competencias aplicados y en las
entrevistas, el profesional especializado de talento humano, conformara el BANCO DE HOJAS DE
VIDA DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA 2025.

Cronograma

Z

Publicacion de la convocatoria pa 15 de enero de 2025
Vida _ _ _ Desdelas 12 M

Cierre de convocatoria para presentacion de documentos 16 de enero de 2025
_ Hasta las 12 M

Revision de hojas de vida, Publicacién, verificacion 16 de enero de 2025

requisitos minimos y de antecedentes ;
Recepcion de reclamaciones 17 de enero de 2025
_ hasta las 12 M
Respuesta a reclamaciones 17 de enero de 2025
. hasta las 06 P.M.

Aplicacion de prueba de competencias 20 de enero de 2025
Hora: 9:00 A M.

Conformacion de lista admitidos finales para remitir a 20 de enero de 2025
Direccién General - Hora: 6:00 P.M.

Entrevista - 21 de enero de 2025
_ _ _ Hora: 8:00 A.M.

- Nombramiento _ 22 de enero de 2025
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El empleo objeto de conformacién de! banco de hojas de vida de Asesor de Control Interno delf
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca corresponde/n a los siguientes requerimientos funcionales
y de idoneidad, a saber:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO: Asesor Control Interno

CODIGO: 105

GRADO: 02

No. DE CARGOS: 01

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Control Interno de Gestién
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Director General de Entidad Descentralizada

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Control Interno de Gestion
lIl._PROPOSITO PRINCIPAL
Direccionar y coordinar las actividades orientadas a verificar y controlar que exista un sistema de
control interno de gestién para cada uno de los procesos de la Entidad, y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos, conforme a la Constitucion Politica,
las leyes y demas normas vigentes que en la materia la rijan.
[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

De acuerdo a la naturaleza general de las funciones:

1. Asesorar y aconsejar a la alta direccion en |a formulacion, coordinacion y ejecucién de las
politicas y planes generales de Ia entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios & investigaciones relacionados con la mision institucional y los

propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracién.

Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas

0 comites de cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, cor la oportunidad y
periodicidad requeridas.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

B

De acuerdo a la naturaleza especifica de las funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno de
Gestion.

2. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Entidad se cumplan
y mejoren por los cargos responsabies de su ejecucion.

3. Vigilar por el cumplimiento de las leyes, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos,
metas de la Entidad, principios y valores, y politicas de gestion administrativa; recomendar los
ajustes necesarios y realizar el seguimiento respectivo.

4. Servir de apoyo a la Direccién en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.
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' 5. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la Entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

6. Disefiar e implementar estrategias y actividades que fomenten la cultura del autocontrol, la
autogestion, la autorregulacion, el mejoramiento continuo y la eficacia, eficiencia y efectividad
de los procesos de la Entidad, con miras a cumplir con excelencia y calidad la misién asignada.

7. Evaluar y verfficar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en
desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie la Entidad correspondiente.

8. Mantener permanentemente informada a la Direccién acerca del estado de! Control interno de
Gestién de la Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

9. Gestionar un programa anual de auditorias internas de control interno en coordinacién con las
auditorias internas de los sistemas de gestién que adopte la Entidad.

10. Verificar el cumplimiento de las acciones que implante la Entidad de conformidad con las
recomendaciones realizadas por el Asesor de Control Interno, los resultados de auditorias
internas, la evaluacién del control interno, el seguimiento al Proyecto Educativo Institucional,
los Planes de Mejoramiento y ios hallazgos identificados por los Organos de Control externos.

11. Asesorar y acompafiar a los responsables de los procesos para verificar la existencia,
aplicacion y eficiencia de los controles en los mismos.

12. Revisar y evaluar los instrumentos de gestion como manuales, modelos, formatos, formularios
y bases de datos para proponer mejora continua.

13. Asesorar a la Alta Direccién en la identificacidn, andlisis, valoracién y tratamiento de riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de la funcion, mision y objetivos institucionales de la Entidad,
incluyendo los riesgos anticorrupcién, y monitorear los mapas de riesgos respectivos.

14. Verificar la correcta administracion de la caja menor mediante la realizacién de arqueos.

15. Realizar la evaluacién y seguimiento al proceso de planeacién en toda su extension.

16. Coordinar al interior de la Entidad el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con
los 6rganos de control externos.

17. Elaborar el informe de gestién y la presentacién que se expone en la Audiencia Puablica de
rendicion de cuentas, asi mismo realizar la convocatoria publica, invitaciones, preparar
respuesta a las preguntas recibidas y en general toda la logistica necesaria para la realizacién
de la audiencia.

18. Asegurar la realizacién de los comités de sy competencia y asistir a aquellos en los que se
determine la necesidad de su participacién.

19. Velar por la actualizacién oportuna del Normograma de la Entidad.

20. Autorizar con su firma los documentos y certificaciones de los asuntos propios de su
competencia de conformidad con ios lineamientos establecidos por el Establecimiento Publico
y el procedimiento de ventanilla Gnica.

21. Guardar estricta reserva sobre los documentos y su contenido, la informacién confidencial a Ia
cual se tiene acceso, y los asuntos de su responsabilidad.

22. Dar tramite y respuesta a los correos electronicos relacionados con los temas de su
competencia, debidamente enmarcados dentro de la normatividad legal vigente.

23. Direccionar las comunicaciones oficiales oportunamente a las dependencias correspondientes.

24, Realizar todas las actividades que aseguren el establecimiento, implementacién y mejora dei
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad relacionadas con e cargo.

25. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacién de la documentacién producida o recibida en ejercicio de sus funciones y
conservarla o transferirla al archivo central de acuerdo los plazos establecidos en las Tablas de
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1. Técnicas de auditoria.
2. Normatividad aplicable a la Entidad.
3. Normatividad en Control Interno, Gestion de la Calidad y Planeacion.
4. Planeacion Estratégica.
5. Politicas Educativas.
6. Normatividad sobre Educacién.
7. Normatividad scbre Contratacién, Presupuesto, Contabilidad Publica.
8. Normatividad sobre tramites, procesos, procedimientos y cédigo disciplinario.
1. Normatividad en Gestion Documental.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Compromiso con la organizacion. Confiabilidad técnica.
Trabajo en equipo. Creatividad e innovacion.
Adaptacién al cambio. Iniciativa.
Aprendizaje continuo. Construccién de relaciones.
Orientacion a resultados, Conocimiento del entorno.
Orientacion at usuario y al ciudadano.
VIl. REQUISITOS DEFORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo profesional y Titulo de Posgrado en la | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
modalidad de Maestria. profesional relacionada asuntos de control
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la | interno.
Ley.
Alternativa

Tituto profesional y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion Y seésenta y cuatro (64)
meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control intermo.
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