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FECHA: De 1 de enero a 31 de diciembre de 2023

INFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

COMPONENTES:
- TALENTO HUMANO

- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
- ADMINISTRACION DEL RIESGO.

Se encuentra conformado por los siguientes componentes y se aplica en el Colegio de Boyaca en forma permanente con la
participacion y apoyo de la alta direccion de la siguiente forma:

1. TALENTO HUMANGO:

Para el periodo del presente informe, El Colegio de Boyaca ejecuto las siguientes actividades:

EDL Evaluacion de Desempefio Laboral
Se realiz6 la Evaluacion de Desempefio Laboral y se proyectaron los compromisos laborales vy

comportamentales.
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Cumplimiento del Plan de Capacitacion: 80%

Pausas activas, Higiene postural,
primeros auxilios psicoldgicos,
rumba - terapia prevencion riesgo
vascular, estilos de vida saludable,
plan de emergencia, SGSST

e La evaluacion del desempefio laboral para personal de planta: Se realizé la EDL y se reportdé en la Funcién
Publica en el mes de agosto.

e El plan de incentivos se actualizé y se contemplé algunos beneficios para los trabajadores.
e Acciones alineadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras actividades que redundan en el bienestar de los
servidores del Colegio de Boyaca.

Se proyecto el plan de bienestar social, estimulos e incentivos y el Plan Institucional de capacitacion.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

- Se apoy6 en el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion de 2023, quedando hasta el 31 de diciembre de 2023
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Se llevo a cabo la Rendicion de Cuentas vigencia 2022, con el propoésito de dar a conocer a la ciudadania la gestion del
Colegio de Boyaca afio 2022, mediante audiencia publica realizada en Mayo de 2023
Se apoyo en la realizacién de la presentacion

Se apoyo con la realizacion de los estados financieros para la presentacion, los indicadores financieros y las gréaficas.
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- Se apoyo en la realizacion del informe de ejecucién de los Planes, Programas y Proyectos vigencia 2022 y se presento a la

Contraloria Municipal de Tunja.
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3. ADMINISTRACION DEL RIESGO:

Durante algunas sesiones la asesora de control interno, capacitd a todos los funcionarios administrativos y de servicios
generales en la nueva guia de administracion del riesgo y disefio de controles, se realizaron ejercicios practicos y quedo

establecido como tarea para cada uno, desarrollar la matriz e implementarla en su area de trabajo.

Por otro lado se socializa el Manual Integral de Gestion del Riesgo del Colegio de Boyaca.
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Se actualizaron los riesgos de los procesos del colegio de Boyaca y se presentan a la Contraloria Municipal de Tunja en el
proceso de auditoria vigencia 2022
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MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

COMPONENTES: )
- AUTOEVALUACION

- EVALUACION INDEPENDIENTE
- PLANES DE MEJORAMIENTO

Evaluacion

Se encuentra conformado por los siguientes componentes y se aplica en el Colegio de Boyaca en forma permanente con la

participacion y apoyo de la Alta Direccion:

1. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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Se realiza el seguimiento al plan de accién de forma mensual y existe un sistema de informacion que genera alertas
para el cumplimiento de las mismas.

. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Colegio de Boyaca, se encuentra en proceso de implementacion de calidad, lo que reafirma el compromiso de prestar
un servicio educativo con calidad; se han realizado las auditorias internas a los diferentes procesos. Se han realizado
Comités de seguimiento al plan de mejoramiento de la auditoria externa.

Se estan desarrollando capacitaciones en las teméaticas asociadas al nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. EVALUACION INDEPENDIENTE

La asesoria de Control Interno ha hecho seguimiento a los procesos administrativos y financieros.

Auditoria Interna

La Oficina de Control Interno en el marco del programa de auditoria establecio para la vigencia 2023, la realizacion de
auditorias programadas a todos los procesos, las cuales se desarrollaron.

- Se apoy0 en la proyeccion del Plan Anual de Auditorias 2023.
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Se apoyo en la realizacion del plan de mejoramiento de los procesos financieros detectados en el afio 2023.
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3. PLANES DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno vigencia 2023, se han
generado los planes de mejoramiento por proceso de forma adecuada.
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Proceso Auditado

Debilidades y Oportunidades Detectad
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Eleccion de los
diferentes
representantes ante los
estamentos del Colegio
de Boyaca

Se verifica el proceso de eleccion de los diferentes
representantes ante los estamentos del Colegio,
dando cumplimiento a lo establecido en la norma, el
proceso se hizo de forma virtual quedando
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En el presente periodo la Contraloria Municipal de Tunja, realizé la Auditoria Financiera y de Gestion Vigencia 2022, de lo cual

resultd una consolidacion de 14 hallazgos que se describen a continuacion:
CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS

TIPO DE HALLAZGO
Administrativo

Fiscales

CANTIDAD
14
2

VALOR $
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Disciplinarios 0
Penales 0
Sancionatorios 1

Se procede a formular el plan de mejoramiento derivado de la auditoria, con el fin de proponer acciones correctivas y de mejora en cada uno de los
hallazgos establecidos por la Contraloria Municipal de Tunja, el cual se inicia a desarrollar en el mes de Junio de 2023 y se da cumplimiento el mes de

noviembre presentando al 100%.
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3 NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
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e Seguimiento mensual a la planeacion anual del Colegio.
e Seguimiento al cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

Aspectos a mejorar
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El seguimiento y evaluacion al plan de mejoramiento individual lo deberan realizar cada servidor con su superior
inmediato.
EJE TRANSVERSAL ENFOCADO A LA INFORMACION Y COMUNICACION.

COMPONENTES:
= INFORMACION EXTERNA-INTERNA-
= SISTEMAS DE INFORMACION

Evaluacion

Se encuentra conformado por los siguientes componentes y se aplica en el Colegio en forma permanente con la
participacion y apoyo de la alta direccion. Conforme a la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015, el Colegio ha
realizado seguimiento permanente a los items que comprende estas normas, ademas la Oficina de Control Interno
realizé un andlisis del decreto e incluyo los demas requisitos en dicha lista de chequeo, la cual fue publicada en la
pagina web, cumpliendo asi con lo establecido.

Racionalizacion de Tramites.

En este componente se destacan los siguientes logros:

o Mejoramiento de la infraestructura de red de datos para soportar una mayor cantidad de usuarios: Ampliacion de
la capacidad de almacenamiento y virtualizacion.

o Implementacion del sistema de Ventanilla Unica.

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
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Matriculas de
estudiantes
admitidos al
Colegio

Tecnolégicas

Tramite/OPA
total en linea

La matricula se
realizara de
acuerdo al
calendario

académico, se

debe
cumplir las
condiciones y
reunir la
documentacion,
presentar los
documentos

para liquidacién de

matricula 'y
formalizar la
misma

El trdmite de
pago de
matricula tendra
la opcion de
realizarse en
linea. por medio
del

uso de las
tecnologias de
la informacién

y dela
comunicacion,
agilizar el pago
de matriculas.

Disminucién en
tiempo de
desplazamiento
a

entidades
bancarias a
realizar la
transaccion.
Disminucién de
costos en
desplazamientos

Subdireccién
Académica

Consulta del boletin
de calificaciones de
los estudiantes por
medio del aplicativo
SIE WEB

Tecnolégicas

Envio de
documentos
electronicos

El Colegio cuenta

con un aproximado

de 3600

estudiantes, lo que

implica a la hora
de imprimir un
gasto de papel

exagerado, cuando

se implementa en
la pagina web del
colegio

www.colboy.edu.co

la plataforma SIE

La generacién
de los boletines
se hara de
ahora en
delante por
medio de la
plataforma SIE
WEB, lo que
permite que el
padre de familia
tenga acceso a
las notas de los
estudiantes en

Tener de
primera mano el
reporte de
notas, en tiempo
real. Evita la
impresion en
papel del
boletin.

Subdireccién
Académica
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WERB se estaria
disminuyendo el
consumo y se
estaria aplicando
la estrategia de
cero papel.

tiempo real, y
haga
seguimiento del
rendimiento
escolar de su
hijo.

Envio de Recibo de
Pago de Pension
mensual de los
estudiantes por
medio del correo
electrénico

Tecnoldgicas

Envio de
documentos
electronicos

Se realiza la
impresion de los
recibos de pensién
en la oficina de
facturacion del
Colegio.

Enviar de forma
mensual a los
correos
institucionales
de los
estudiantes los
recibos del pago
de pension de
los estudiantes.

Disminucién en
tiempo de
desplazamiento
a la oficina de
facturacion sede
administrativa
del Colegio de
Boyaca.
Disminucién de
costos en
desplazamientos

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Contar con la Las peticiones, Contar con la Optimizar los Subdireccion
Ventanilla Gnica de quejas, reclamos y | Ventanilla Gnica | tiempos de Administrativa y
atencion al solicitudes, se de radicacion respuesta para Financiera
Ciudadano realizan en donde | para centralizar | cada PQRS.
se genera la la recepciony el
necesidad y no se | seguimiento de
centraliza la las PQRs, esto
Extension de adecuada mejora los
Administrativas horarios de recepcion de las | tiempos de
atencion mismas. respuesta.
Envio de Se envian las A través del Mejorar la Subdireccion
notificaciones notificaciones de | correo comunicacion de | Administrativa y
internas a través L Tramite/OPA forma fiasica a los | institucional de | los usuarios Financiera
del correo Tecnoldgicas total en linea funcionarios de | todos los internos del
institucional. todas las funcionarios Colegio de
dependenciasy | internosy Boyaca
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secciones del
Colegio de Boyaca

asesores de la
Institucion
Educativa,
realizar las
notificaciones de
cualquier acto
administrativo o
solicitudes.

Hacer seguimiento Cada Seccion del | Control interno Mejorar los Subdireccion
diario a las Colegio se encarga | de Gestion, tiempos de Administrativa y
peticiones quejas de responder la realizara de respuesta de los | Financiera
reclamos y PQRS que llegan a | forma semestral, | PQRS del
solicitudes sus dependencias | seguimiento de | Colegio
sin realizar un las PQRS
seguimiento recepcionadas
Disponer de centrali_zado de las gnlla ventanilla
mecanismos de mismas unica dfs,
Tecnolégicas seguimiento al rad|caC|9n, en
estado del las secciones
tramite/OPA del Colegio.
Realizar El tramite de Dar la Evitar Subdireccion
certificaciones de certificados se posibilidad que desplazamientos | Administrativa y
estudio de forma realiza de manera | las personas Financiera
electrénica personal, paralo | que viven fuera
Envio de cual el interesado | de la ciudad,
Tecnolégicas documentos debe acudiralas | tengan la
electrénicos oficinas. posibilidad de
pedir un

certificado en
linea.

Avances
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e Se han mejorado los servicios mediante la pagina web y la creacion de mecanismos que mejoran el contacto con los
usuarios.

Aspectos a mejorar
e Mantener actualizada la informacién publicada en la pagina web, en el cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la
informacioén.

Estado general del Sistema de Control Interno

El Colegio de Boyaca cuenta con los mecanismos y herramientas para el monitoreo y seguimiento de la gestidn institucional,
que permiten adelantar los procesos de autoevaluacion y evaluacion para verificar el Sistema de Control Interno y fomentar el
control de la gestién.

Recomendaciones generales

1. Se recomienda la publicacion del programa de bienestar e incentivos de la vigencia 2023, en la pagina web del colegio, para
conocimiento de todos los funcionarios.

2. Publicar el plan estratégico 2024-2027, en la pagina web.




