. Formato
COLEGIO DE BOYACA CIG-FR-08
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 1
PROCESO CONTROL INTERNO DE GESTION Fecha:
01/11/12
SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCION Pagina 1 de 1
Tunja, 30 de Agosto de 2022
PARA: VICTOR MANUEL LEGUIZAMO DIAZ
Director General del Colegio de Boyaca
DE: DIANA CRISTINA APARICIO
Asesora de Control Interno
JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA
Subdirector Administrativo y Financiero
ASUNTO: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Colegio de Boyaca

2022 con corte 30 de Agosto.

En el mes de Agosto de 2022, la asesora de Control Interno del Establecimiento Publico Colegio de
Boyac4, realiz6 seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano 2022, con base en el
mapa de riesgos levantado por el Colegio.

El objetivo de la Auditoria, es el seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones

derivadas del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano del Colegio de Boyaca 2022, mediante
evidencias relacionadas en el documento adjunto.

CONCLUSION:

El Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano del Colegio de Boyaca 2022, se publicé en la pagina
web del Colegio, en cumplimiento de los términos del decreto 2641 de 17 de diciembre de 2012.

La mayoria de las acciones del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano del Colegio de Boyaca
2022, se ejecutaran en el afio en curso, y otras son de caracter permanente. Observamos que a la
fecha el plan se viene cumpliendo adecuadamente.

Cualquier inquietud con respecto al tema, con gusto serd atendida.

Cordialmente;

DIANA CRISTINA APARICIO JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA
Apoyo a la Gestion de Control Interno Subdirector Administrativo y Financiero

Anexo seguimiento al mapa de riesgos anticorrupcion.




