TABLERO DE RESULTADO DE INDICADORES DE GESTION COLEGIO
DE BOYACA 2020

PORCENTAJE DE

IDENTIFICAR Y MEDIR LA

(# DE PROCESOS DE SELECCION

. PROCESOS ADELANTADOS REALIZADOS / #
GESTION PROCESOS OPORTUNIDAD DE LAS ACCIONES .
APOYO ADQUISICIONES | 20 TRACTUAL CONTRAGTUALES | SONTRACTUALES REALIZADAS POR LA OFIGINA DE | PE PROCESOS DE SELECCION
REALIZADOS REALIZADOS CONTRATAGION SOLICITADOS POR LA
DIRECCION)*100
PORCENTAJE DE
PROCESOS
GESTION CONTRACTUALES  |PROCESOS 'I\DAIEgIC?EELOgOPTJ%E:\é:TSSSDEN £L | DE CONTRATOS CELEBRADOS
APOYO ADQUISICIONES | 250 ot PUBLICADOS EN LOS |CONTRACTUALES PORTAL DE CONTRATACION / # DE CONTRATOS
PLAZOS ESTIMADOS |PUBLICADOS PUBLICA PUBLICADOS)*100

POR COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE




EL CUMPLIMIENTO DE
LOS TIEMPOS INTERNOS
ESTABLECIDOS EN LOS
CRONOGRAMAS PARA
ADELANTAR CADA UNO
DE LOS PROCESOS DE

CONOCER SI LA ENTIDAD ESTA

NPRTR/NPPTR*100
NPRTR: NUMERO DE PROCESOS

oo [ooramerone (YRR [EROSIUSTORET hcel e e
APOYO ADQUISICIONES CRONOGRAMA PLAN ' CUMPLIR EL CRONOGRAMA DEL '
CONTRACTUAL MUESTRA LA : PROGRAMADOS EN EL
DE ADQUISICIONES PROCESO DE GESTION
OPORTUNIDAD COMO EL | S ooy 2 0n P o |TRIMESTRE
COLEGIO EN SU CONSTANTE FIJA = 100
AGREGADO ESTA
SIENDO CAPAZ DE
ADELANTAR LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION
ALERTAR A LA ADMINISTRACION
NPAA < 20
iggEEEF;\AOATsEESIQIL_ES NPAA: NO. DE MODIFICACIONES
LOGRAR LA MENOR PROCEDIMIENTO DE REALIZADAS AL PAA,
) ACTUALIZACIONES ~ |CANTIDAD POSIBLE DE ) ) \EacioN DE LA GESTION  [CUALQUIERA SEA LA RAZON DE
GESTION MODIFICACIONES EN EL LA MODIFICACION
APOYO ADQUISICIONES DEL PLAN ANUAL DE CONTRACTUAL, \ .
CONTRACTUAL |55 C1ONES PLAN ANUAL DE e ECONOGIMIENTO ¥ <20: ESTE ES EL NUMERO
ADQUISICIONES DE LA |1 =20 2 e LA MAXIMO DE MODIFICACIONES DE
ENTIDAD e TENCIA DE MODIFICACIONES QUE DEBE
EXTERNALIDADES QUE AFECTAN |TENER EL PAAEN EL PERIODO
LA EJECUCION DEL PAA
Ol = (FRE-FLE)>0
FRE = FECHA INICIAL DEL
INFORMES ENTREGADOS - )
APOYO ADQUISICIONES  |CESTION (L)gg EggglRDﬁgsEtl)\lE O TRANSMITIDOS MEDIR LA OPORTUNIDAD EN LA IFjl_EIIED ?IFEEEI-EET_I':/ILIJ’I"VIIEEDRSLDE PS)
CONTRACTUAL DENTRO DE LOS PLAZOS |ENTREGA DE LOS REPORTES =

INFORMACION

ESTABLECIDOS

REPORTE. (EN NUMERO DE DIAS)
EL UMBRAL ES > (-3, 3)




APOYO

ADQUISICIONES

GESTION
CONTRACTUAL

PORCENTAJE DE
MODIFICACIONES DE
LAS CONDICIONES
DEL CONTRATO

CONTRATOS CON
CONDICIONES EN LAS
MODIFICACIONES DEL
CONTRATO

DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
PLANEACION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, PUES LA
ENTIDAD NECESITA CONOCER SI
EN LA ETAPA DE PLANEACION DE
LA CONTRATACION SE HAN
REALIZADO DE MANERA
EFECTIVA TODOS LOS ESTUDIOS
PERTINENTES Y SE HA ATENDIDO
TODA LA INFORMACION
RELEVANTE PARA DELINEAR LOS
ELEMENTOS ESENCIALES DEL
CONTRATO: OBJETO,
OBLIGACIONES, COSTO Y PLAZO..

MC: NM/NC*100

NM: NUMERO DE
MODIFICACIONES REALIZADAS A
LOS CONTRATOS EN EL PERIODO
NC: NUMERO TOTAL DE
CONTRATOS

NIVEL DE ACTIVIDADES DE MEDIR LA EFECTIVIDAD ENLA  |(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

CUMPLIMIENTO EN | COMUNICACION EJECUCION Y DESARROLLO DE  |EN LA VIGENCIA / TOTAL DE
APOYO DIVULGACION COMUNICACIONES |LA DIFUSION REALIZADAS HACIA EL

LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DEL PLANEADAS) *

COMUNICATIVA EXTERIOR DEL COLEGIO [ o " & o o TUCIONALES 100

(EXTERNA) DE BOYACA

NIVEL DE ACTIVIDADES DE

CUMPLIMIENTO EN  |COMUNICACION gJEEDéE (li_;AOEFYEgEg/ALDRAI\?%EI’_\IOLSE (N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS
APOYO DIVULGACION COMUNICACIONES |LA DIFUSION REALIZADAS HACIA EL EN LA VIGENCIA / TOTAL DE

COMUNICATIVA
(INTERNA)

INTERIOR DEL COLEGIO
DE BOYACA

LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES PLANEADAS) * 100




©

ESTRATEGICO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE
CAPACITACION Y
FORMACION

PLAN DE CAPACITACION
Y FORMACION
EJECUTADO

VERIFICAR LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE CAPACITACION Y
FORMACION

(N° DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS DE CAPACITACION
Y FORMACION / N° DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
DEL PLAN DE CAPACITACION Y
FORMACION) * 100

10

ESTRATEGICO|

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ANUAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
PARA LA VIGENCIA

ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
PROMOCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO,
DESARROLLADAS BAJO
UN PROCESO LOGICO
CON EL FIN DE
IDENTIFICAR LOS
PELIGROS, EVALUAR Y
VALORAR LOS RIESGOS
PARA PREVENIR LA
MATERIALIZACION DE
INCIDENTES,
ACCIDENTES DE
TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES, PROTEGER
LA SEGURIDAD Y SALUD
DE TODOS LOS
FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS Y
CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICABLE EN MATERIA
DE RIESGOS

MEDIR EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL
COLEGIO DE BOYACA

(N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL PLAN DEL SG-SST PARA LA
VIGENCIA / N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DEL PLAN DE SG-
SST PARA LA VIGENCIA)*100




11

ESTRATEGICO|

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

PORCENTAJE DE
OPORTUNIDAD EN LA
ENTREGA DE NOMINA
CON LAS
NOVEDADES
PRESENTADAS A LA
FECHA

NOMINA CON EL
REGISTRO DE LAS
SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y
NOVEDADES QUE
AFECTAN EL PAGO DEL
SALARIO,
PRESTACIONES
SOCIALES Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD, DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA
ENTIDAD.

MEDIR LA EFICACIA EN EL
CALCULO E IDENTIFICACION DE
LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y NOVEDADES
PARA EL CALCULO DE LA NOMINA
DE LOS SERVIDORES DEL
COLEGIO DE BOYACA

(NUMERO DE NOVEDADES DE
NOMINA ENTREGADAS EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS /
NUMERO TOTAL DE ENTREGAS
PROGRAMADAS AL AREA DE
GESTION FINANCIERA) * 100

No es una férmula

12

ESTRATEGICO|

PLANEACION

PLANEACION
INSTITUCIONAL

NIVEL DE
ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS EN LA
FORMULACION
ESTRATEGICA.

PLAN DE ACCION ANUAL
PUBLICADO

PLAN DE ADQUISICIONES
PUBLICADO

PERMITE CONOCER EL
PORCENTAJE DE ASESORIA A
CADA AREA EN EL PROCESO DE
PLANEACION Y EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION, CON EL FIN DE
DAR RESPUESTA OPORTUNA,
CONFIABLE Y FIDEDIGNA TANTO
A LOS ENTES DE CONTROL COMO
A LA CIUDADANIA EN GENERAL
EN EL AVANCE DEL PLAN.

(N° DE AREAS Y PROYECTOS
QUE FUERON APOYADOS EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE
ACCION / N° TOTAL DE LAS
AREAS Y PROYECTOS QUE
DEBEN PRESENTAR PLAN DE
ACCION)*100

13

ESTRATEGICO|

PLANEACION

PLANEACION
INSTITUCIONAL

GRADO DE
ACTUALIZACION DE
LAS HERRAMIENTAS
DE PLANEACION

SOLICITUDES DE
ACTUALIZACION DE
INDICADORES DE
GESTION Y PLAN DE
ADQUISICIONES
ATENDIDAS

PERMITE CONOCER EL
PORCENTAJE DE ATENCION A
LAS SOLICITUDES REMITIDAS
POR LOS LIDERES DE PROCESO,
A FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIABILIDAD EN EL PROCESO
DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
A ACTIVIDADES Y METAS LA
INFORMACION CONSOLIDADA Y
PUBLICADA Y MEDIR LA
EFECTIVIDAD EN EL
PROCESAMIENTO DE LA
INFOMACION REPORTADA.

(N° SOLICITUDES DE
ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION CONSIGNADA EN
LAS HERRAMIENTAS DE
PLANEACION DE LAS
DIFERENTES AREAS / N° DE
SOLICITUDES RESUELTAS) * 100




14

ESTRATEGICO|

PLANEACION

PLANEACION
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS COMO
ESTIMULO A LA
TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA DE

RENDICION DE CUENTAS

ESTE INDICADOR PONDERA LOS
ASPECTOS FUNDAMENTALES
DEL ESFUERZO QUE HACE LA
ENTIDAD POR HACER RENDICION
DE CUENTAS Y DIFUNDIR SUS
RESULTADOS:

1).PLANEACION: CALIFICA QUE SE
HAYA LLEVADO A CAVO UN
PROCESO DE PLANEACION Y
GESTION DE LA RENDICION DE
CUENTAS

2)INFORMACION: CALIFICA LA
PRODUCCION Y DIFUSION DE
INFORMACION DE CALIDAD PARA
LOS CIUDADANOS,

3)DIALOGOS: CALIFICA EL NIVEL
DE AVANCE EN LA PREPARACION
E IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE DIALOGO CON LA
CIUDADANIA

4)INCENTIVOS : CALIFICA LAS
ACCIONES DE INCENTIVOS PARA
MOTIVAR LA RENDICION DE
CUENTAS

5) EVALUACION: CALIFICA QUE SE

(N° DE ACTIVIDADES EN MATERIA
DE RENDICION DE CUENTAS
REALIZADAS / N° DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
RENDICION DE CUENTAS
PROYECTADAS) * 100

15

ESTRATEGICO|

PLANEACION

PLANEACION
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN
LA INFORMACION
DIRIGIDA A ENTES DE
CONTROL

INFORMES
PRESENTADOS A
DIFERENTES ENTES DE
CONTROL

SE MIDE LA PERTINENCIA Y
OPORTUNIDAD DE LA
PUBLICACION DE LOS INFORMES
DE GESTION QUE DEBEN
PRESENTAR EL COLEGIO DE
BOYACA EN CADA VIGENCIA.

(N° DE PLANES E INFORMES
PRESENTADOS / N° DE PLANES E
INFORMES PROGRAMADOS POR
PARA LA VIGENCIA LOS ENTES
DE CONTROL) * 100




16

ESTRATEGICO|

ORGANIZACION

GESTION DE
CALIDAD

1. SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION MEJORADO
ACTUALIZADO

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD
REORGANIZADO DE
ACUERDO A LAS
DIRECTRICES DEL MIPG
V2.0

PERMITE CONOCER EL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS
REQUISITOS SOLICITADOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN
EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
VERSION 2 Y DE ESTA MANERA
DETERMINAR QUE ACCIONES SE
DEBEN TENER EN CUENTA PARA
PODER TENER UNA
HERRAMIENTA QUE LE PERMITA
AL COLEGIO DE BOYACA
PLANEAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
MISIONALES

(N° DE AUTODIAGNOSTICOS
PARA LA EVALUACION DEL MIPG
V.2 REALIZADOS /N°DE
POLITICAS DEL MIPG V.2 QUE
REQUIEREN AUTODIAGNOSTICO)
*100

ATENCION INTEGRAL

REPRESENTACION

MEDIR LA SUSTANCIACION DE
LOS PROCESOS JUDICIALES Y

(No DE PROCESOS

17|ESTRATEGICO|ORGANIZACION GESTION JURIDICA |DE PROCESOS JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIALES EN LOS QUE SUSTANCIADOS / NO DE LOS
JUDICIALES EXTRAJUDICIAL AL ES PARTE EL ICOLEGIO DE EXPEDIENTES NOTIFICADOS)
COLEGIO DE BOYACA BOYACA 100
MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LA
EMISION DE CONCEPTOS Y
EMISION DE CONCEPTOS Y ASESORIAS JURIDICAS SOBRE

18

ESTRATEGICO|

ORGANIZACION

GESTION JURIDICA

CONCEPTOS Y
ASESORIA JURIDICA

ASESORIAS JURIDICAS
AL COLEGIO DE BOYACA

POLITICAS A EJECUTAR,
PROYECTOS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
MATERIA, Y NORMATIVA
APLICABLE.

(SOLICITUDES RESPONDIDAS /
SOLICITUDES RECIBIDAS)*100

19

ESTRATEGICO|

ALIANZAS

RELACIONES
INTERINSTITUCION
ALES

3. REALIZACION DE
ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONAL
ES

ACTIVIDADES DE
INCENTIVO Y
PROTECCION AL
PATRIMONIO HISTORICO
DE LA NACION

PROTEGER Y PROMOCIONAR EL
QUEHACER MISIONAL DEL
COLEGIO DE BOYACA

ACTIVIDADES REALIZADAS /
ACTIVIDADES PROGRAMADAS *
100




1. PORCENTAJE DE

MEDIR EL PORCENTAJE DE

(SOLICITUDES ATENDIDAS
OPORTUNAMENTE EN EL

TECNOLOGIAS DE |TECNOLOGIAS DE |SOPORTES . . PERIODO REPORTADO / N° DE
20|APOYO LA INFORMACION [LA INFORMACION |TECNICOS SOPORTES TECNICOS i?ES;E%SSTECNICOS SOLICITUDES DE SOPORTE
ATENDIDOS TECNICO RECIBIDAS EN EL
PERIODO REPORTADO)*100
2. NIVEL DE
. (N° TOTAL DE EQUIPOS DE
CETUALIZACION DE COMPUTO QUE HACEN PARTE DE
>1lapovo TECNOLOGIAS DE |TECNOLOGIAS DE INEFRAESTRUCTURA REPORTE DE ESTADO DE|MONITOREAR EL ESTADO DE LA RED LAN/ N° TOTAL DE
LA INFORMACION |LA INFORMACION . ACTUALIZACIONES ACTUALIZACION DE SEGURIDAD |EQUIPOS DE COMPUTO
TECNOLOGICA ¥ LA ACTUALIZADOS Y REPORTADOS
ADMINISTRACION DE 1100
SEGURIDAD
(N° DE INCIDENTES ATENDIDOS /
3. PORCENTAJE DE
" " P ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD |N° TOTAL DE INCIDENTES
22|APOYO —LFECI:I\,}‘FO(;ISSLACSIODNE —LFECI:I\,}‘FO(;ISSLACSIODNE SIIEE(?IJIR?I';EDEDE LA GARANTIZAR EL ACCESO |DE LA INFORMACION EN LA RED [REPORTADOS COMO "FALLAS EN
< A LA INFORMACION. DE DATOS. EL ACCESO A LA INFORMACION")
INFORMACION %100
Zgﬁ(\:/FD’\lATSéE DE ACTIVIDADES DE MEDIR EL NUMERO DE (NO. DE ACTIVIDADES
slwsiona  [SERVICOAL  |SERVICIOAL  |SOCIALIZACIONDE | PoVicios s ThawITES [CUALES SE REALIZA LA [ACTIVIDADES PROGRAVADAS
CIUDADANO CIUDADANO SERVICIOS Y

TRAMITES DEL
COLEGIO DE BOYACA

DEL COLEGIO DE
BOYACA

DIVULGACION DE PORTAFOLIO
DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD

(EN EL PLAN DE ACCION DE
ACCION Y PAAC) * 100




NIVEL DE
OPORTUNIDAD EN EL

INFORMES ENTREGADOS

MEDIR LA OPORTUNIDAD EN LA

Rl = (FRE - FLE)>0

RI= REPORTE DE INFORMACION

salmisionaL SERVICIO AL SERVICIO AL REPORTE DE LA O PUBLICADOS DENTRO ENTREGA DE LOS REPORTES FRE = FECHA’\ INICIAL DEL
CIUDADANO CIUDADANO INFORMACION DE DE LOS PLAZOS REQUERIDOS AL PROCESO REPORTE(NUMERQ DE DIAS)
LEY ESTABLECIDOS FLE = FECHA DE LIMITE D!EL
REPORTE.(NUMERO DE DIAS
UMBRAL ES > (-3, 1)
25|EVALUACION | DISCIPLINARIO QUEJAS, REPORTES, QUEJAS, REPORTES, ATENDIDOS POR EL ATENDIDOS EN EL TRIMESTRE / #
DISCIPLINARIO OFICIOS TOTAL DE QUEJAS, REPORTES Y
OFICIOS PROFESIONAL INTERNO OFICIOS RECIBIDOS)*100
DISCIPLINARIO
INFORMES, REPORTES,
AUDITORIA CUMPLIMIENTO DEL EVALUACIONES Y :\IA\IIIE:ICD)IRRNIIEI;_SCE'\IQEH:\AN:IEE’;‘VL%SDE LOS (# DE INFORMES, SEGUIMIENTOS
p SEGUIMIENTO Y INTERNA SEGUIMIENTOS, PN Y AUDITORIAS REALIZADAS/ # DE
26| EVALUACION p PLAN ANUAL DE B AUDITORIAS INTERNAS DE
EVALUACION (En proceso de AUDITORIAS AUDITORIAS INTERNAS GESTION PROGRAMADAS PARA INFORME?, SEGUIMIENTOS Y
revision) DE GESTION LA VIGENCIA AUDITORIAS PLANIFICADAS)*100
REALIZADAS
ACCIONES MEDIR LA OPORTUNIDAD DE LAS gg,\RlEEé'II?I\IIDESAYCg:R’OE’\\I/EESI\ITIVAS
OPORTUNIDAD DE CORRECTIVAS Y ACCIONES CORRECTIVAS Y EJECUTADAS OPORTUNAMENTE/
>7lEvAaLUACION SEGUIMIENTO Y NA LAS ACCIONES PREVENTIVAS PREVENT’IVAS RESULTANTES DE TOTAL DE ACCIONES
EVALUACION RESULTA'NTES DE RESULTA'NTES DE AUDITORIAS TENIENDO EN CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
AUDITORIAS AUDITORIAS CUENTAS LAS FECHAS PLANTEADAS A REALIZAR
EJECUTADAS PROGRAMADAS PARA CADA UNA DURANTE EL PERIODO *100
| e e A T Y | e cocumantos e
28|APOYO GESTION GESTION RADICACION PARA COMUNICACIONES LAS COMUNICACIONES / N° DE RESPUESTAS ENVIADAS)
DOCUMENTAL DOCUMENTAL EL CONTROL DE RECIBIDAS Y ENVIADAS
DOCUMENTOS OFICIALES RECIBIDAS Y *100
ENTREGADAS.
(NUMERO DE DEPENDENCIAS
QUE SOLICITAN LA
. P PERMITE IDENTIFICAR EL ACTUALIZACION DE LAS TRD / NO
29laPovo GESTION GESTION ﬁg;—gﬁgfﬁglsg DE EAO?:LSSE?\IEEETENCION NUMERO DE DEPENDENCIAS QpE DE DEPENDENCIAS ATENI?IDAS
DOCUMENTAL DOCUMENTAL SOLICITARON LA ACTUALIZACION |POR EL GRUPO DE GESTION

RETENCION

ACTUALIZADAS

DE LAS TRD

DOCUMENTAL EN LA
VIGENCIA)*100




N° DEPENDENCIAS

30lapoyo GESTION GESTION TRANSFERENCIAS BEQ%SMFEE,\'TTEA\EQS ggﬂ?ﬁgi;ﬁ'ﬁf CESI\E/'(\;C'AS ACTUALIZADAS / N° TOTAL DE DE
DOCUMENTAL DOCUMENTAL DOCUMENTALES SOLICITUDES DE ACTUALIZACION
REALIZADAS CENTRAL 100
PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE
GASTOS
PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE (TOTAL DE PRESUPUESTO
. INGRESOS OBLIGADO / PRESUPUESTO
Eii%%gggsl??og PORCENTAJE DE APROPIADO VIGENTE) * 100
GASTOS DE EJECUCION DEL REZAGO [MEDIR EL PORCENTAJE DE (TOTAL DE RECAUDO / AFORO
31|APOYO FINANCIERO PRESUPUESTO PRESUPUESTAL EJECUCION EN EL PERIODO INICIAL) *100

ACUERDO AL PAC
ASIGNADO Y DE
INGRESOS

PORCENTAJE DE PAC
EJECUTADO VIGENCIA;
GASTOS DE PERSONAL,
GASTOS GENERALES E
INVERSION
PORCENTAJE DE PAC
EJECUTADO REZAGO;
GASTOS DE PERSONAL,
GASTOS GENERALES E
INVERSION

EVALUADO

INDICADOR DE PAC NO
UTILIZADO: INPANUT

No es una formula




32

APOYO

FINANCIERO

CONTABILIDAD

REPORTE DE LA
INFORMACION A LA
CGN

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
REPORTE DE
INFORMACION SEGUN
LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE LA CGN:
CATEGORIA
INFORMACION
CONTABLE PUBLICA,
CATEGORIA ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA
DE APERTURA-
CONVERGENCIA,
CATEGORIA
INFORMACION
CONTABLE PUBLICA-
CONVERGENCIA,
CATEGORIA BOLETIN DE
DEUDORES MOROSOS
BDME Y REPORTE DE
ESTADOS CONTABLES
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
ESTADOS CONTABLES
PUBLICADOS DE
ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA DE LA
CGN

MEDIR EL PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL REPORTE DE
LA INFORMACION A LA CGN, A
TRAVES DEL SISTEMA
CONSOLIDADOR DE HACIENDA E
INFORMACION PUBLICA (CHIP)

TOTAL DE CATEGORIAS DE LA
INFORMACION CONTABLE
PUBLICA FRENTE A LAS
CATEGORIAS REPORTADAS A
TRAVES DEL CHIP

TOTAL DE ESTADOSS
CONTABLES TRANSMITIDOS A
TRAVES DEL CHIP FRENTE A LOS
ESTADOS CONTABLES
PUBLICADOS










RANGO
SOBRESALIEN
TE

RANGO
ATENCION

o se pa
RELACIONARA PROCESOS
LA META CONTRACTUAL INSTITUCIONAL
Sl EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE PONDERADO |>95% >80%<95% <80% ES
ESTABLECIDA ES CONTRATOS
EN EL PLAN DE FINALIZADOS
ACCION SUSCRITOS Y
LEGALIZADO
PROCESOS ARCHIVOS
NOTA: SE ESNTRACTUAL E\ISS:I'ITUCIONAL
TEI&;IAEC.IEQNARA PUBLICADOS CONTRATOS
S EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE |EN EL PORTAL [PONDERADO [>95% >80%<95% <80% SUSCRITOS Y
ESTABLECIDA
EN EL PLAN DE DE LEGALIZADOS,
ACCION CONTRATACIO PORTAL DE
N DEL ESTADO CONTRATACIO
COLOMBIANO N




CUMPLIMIENTO
DE LOS

i
SIEL VALOR  |>100 < 100 NO SE
ESTABLECIDO .
) DEL NO SE CUMPLIO CON
NOTA: SE S EN LOS INDICADOR ES |CUMPLIO EL  |EL
E/EIR;?ECTIQNARA gii';gGRAMA IGUAL A 100 SE |CRONOGRAMA |CRONOGRAMA g’/ﬁgg E
S| EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE PONDERADO |CUMPLIO A Y SE SE DEL PAAY
ESTABLECIDA ADELANTAR REGISTRO DE
EN EL PLAN DE CADA UNO DE CABALIDAD EXCEDE LA PUEDE PROCESOS
ACCION LOS CON EL CAPACIDAD IMPACTAR LOS
CRONOGRAMA |OPERATIVA INDICADORES
PROCESOS DE DEL PAA FINANCIEROS
CONTRATACIO :
N
INSTITUCIONAL
ES
<ZU . Sl EL 22U <ZZ 2Ll
VALOR DEL SIELVALOR |[SIEL
INDICADOR ES |DEL INDICADOR ES
) . MENOR AL INDICADOR ES |MAYOR AL
NOTA: SE . NUMERO DE ESTANDAR SE [IGUAL AL ESTANDAR SE
RELACIONARA MODIFICACION )
LA META. ES AL PLAN DEMUESTRA |ESTANDAR, O |CONSTITUYE PLATAFORMA
S EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO ACUMULADO |FORTALEZA EN|SEA 12, EN UNA
ESTABLECIDA ANUAL DE - DE SECOP |
EN EL PLAN DE ADQUISICIONE LA APLICACION|SIGNIFICA QUE |ALERTA
ACCION s DEL PRINCIPIO |SE ESTA RESPECTO DE
DE DENTRO DE LO |DIFICULTADES
PLANEACION |PLANEADO EN |QUE PUEDEN
CONTRACTUAL |RELACION CON|TENER ORIGEN
Q1 EL VALURK Lo ENLA
= CERO (0)
ES MENOR A S| EL VALOR
CERO (0) EL IGUAL A CERO S| EL VALOR
) TIEMPO DE . ES MAYOR A
NOTA: SE ENTREGA SE (0) CUMPLIO CERO (1) EL
RELACIONARA INFORMES ENCUENTRA LOS TIEMPOS Ay CERTIFICACIO
LA META . ENTREGADOS DE ENTREGA Y N DE REPORTE
Sl EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA NUMERO OPORTUNAME ACUMULADO i,:/I'II'EIS_IEQCTORI SE gETREGA NO | g
i(N:(I:EII(_jZLAN DE NTE DENTRO DEL EECI:ELI{EUNI\-/II—BRQAL ENCUENTRA INFORMACION.
UMBRAL DE DENTRO DEL
ESTABLECIDO UMBRAL

Y FAVORECE

CONTAD CON

CUMPLIMIENTO




PARA

INTERPRETAR
EL INDICADOR
SE DEBE
0, 0,
TENER EN :AlAOY/;’); 122 0/2/ >20%
NOTA: SE CUENTA EL <10% DEL Y MENOR A ° [MAYOR A 20% |REGISTRO DE
RELACIONARA UMBRAL QUE TOTALDE LOS |, 0. DE LOS LOS DE
LA META SE ESTABLECE CONTRATOS CONTRATOS |OTROSIES
St CALIDAD TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE EN LA ACUMULADO REALIZADOS SEANEQB(O)E REALIZADOS |FIRMADOS
EN EL PLAN DE ENTREGA DE EN EL EN EL EN EL DURANTE EL
ACCION LOS PERIODO PERIODO PERIODO TRIMESTRE.
INFORMES, EN
MENOR
TIEMPO (-3) O
MAXIMO DE
TIEMPO (1).
PRIMER PRIMER PRIMER CUADRO DE
SET'V'DADES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CONTROL
0, 0, 0, 0,
COMUNICACIO >23% >18% <23% <18% PRIMARIO DE
NOTA: SE N SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO ACTIVIDADES
RELACIONARA INSTITUCIONAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE DE ]
LA META REALIZADAS >48% >40 <48% <40% COMUNICACIO
Sl EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO |TERCER TERCER TERCER N
ESTABLECIDA (NOTICIA
TRIMESTRE > |TRIMESTRE TRIMESTRE
EN EL PLAN DE SEMANAL EN ) A )
ACCION EMISORAPLA 73% >65 <73% <65 % INFORME
N DE CUARTO CUARTO CUARTO TRIMESTRAL
TRIMESTRE>98 | TRIMESTRE TRIMESTRE CONSOLIDADO
MEDIOS+CAMP
ARIA DIGITAL) % <98%>90 <90% DE LA
ESTRATEGIA
FRIVIER FRIVIER PRIVIER DEHUI‘(U | 9] =
SET'V'DADES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CONTROL
. 0, 0, 0, 0,
COMUNICACIS >23% >18% <23% <18% PRIMARIO DE
NOTA: SE N SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO ACTIVIDADES
RELACIONARA INSTITUCIONAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE DE )
LA META REALIZADAS >48% >40 <48% <40% COMUNICACIO
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE (NOTICIA ACUMULADO |TERCER TERCER TERCER N.
TRIMESTRE > |TRIMESTRE TRIMESTRE INFORME
EN EL PLAN DE SEMANAL EN
ACCION EMISORA+PLA 73% >65 <73% <65 % TRIMESTRAL
N DE CUARTO CUARTO CUARTO CONSOLIDADO
TRIMESTRE>98 | TRIMESTRE TRIMESTRE DE LA

MEDIOS+CAMP
ANA DIGITAL)

%

<98%>90

<90%

ESTRATEGIA

(=




TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
>23% >18% <23% <18% PLAN DE
NOTA: SE SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO CAPACITACION
RELACIONARA ACTIVIDADES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE (EN LA
LA META EJECUTADAS >48% >40 <48% <40% CARPETA
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE |DEL PLAN DE ACUMULADO |TERCER TERCER TERCER COMPARTIDA
EN EL PLAN DE CAPACITAC[ON TRIMESTRE > |TRIMESTRE TRIMESTRE DE TALENTO
ACCION Y FORMACION 73% >65 <73% <65 % HUMANO)
CUARTO CUARTO CUARTO Cronograma de
TRIMESTRE>98 | TRIMESTRE TRIMESTRE capacitacion
% <98%>90 <90%
ACTIVIDADES
REALIZADAS PRIMER PRIMER PRIMER PLAN DE
TENDIENTES A TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRABAJO DEL
LA ) >23% >18% <23% <18% SG SSST
NOTA: SE PREVENCIQN Y SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO
RELACIONARA PROMOCION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CERTIEICADOS
LA META EN SALUD, >48% >40 <48% <40% DE ASISTENCIA
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE |QUE PERMITAN|JACUMULADO |TERCER TERCER TERCER A
EN EL PLAN DE PROTEGER LA TRIMESTRE > |TRIMESTRE TRIMESTRE CAPACITACION
ACCION SALUD DE 73% >65 <73% <65 % ES
TODOS LOS CUARTO CUARTO CUARTO
SERVIDORES, TRIMESTRE>98 | TRIMESTRE TRIMESTRE

CONTRATISTA
SY
VISITANTES.

%

<98%>90

<90%

Cronograma del
SG SST




PLAN DE

BIENESTAR E
NOVEDADES PRIMER PRIMER PRIMER INCENTIVOS
DE NOMINA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE SEGUIMIENTO
ENTREGADAS >23% >18% <23% <18% TRIMESTRAL
) EN LOS SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO DE AVANCE
NOTA: SE )
RELACIONARA TERMINOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE PROGRAMA
LA META ESTABLECIDO >48% >40 <48% <40% ANUAL DE
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE |[S, RESPECTO |ACUMULADO |TERCER TERCER TERCER BIENESTAR E
EN EL PLAN DE AL TOTAL DE TRIMESTRE > |TRIMESTRE TRIMESTRE INCENTIVOS
ACCION ENTREGAS 73% >65 <73% <65 % PARA EL
PROGRAMADA CUARTO CUARTO CUARTO COLEGIO DE
S AL AREA DE TRIMESTRE>98 | TRIMESTRE TRIMESTRE BOYACA.
GESTION % <98%>90 <90% Cronograma de
FINANCIERA bienestar e
incentivos
PORCENTAJE
DE AREAS
INFORMADAS Y PLAN DE
APOYADAS ACCION
S(E)E :(':EEN ARA METODOLOGIC INSTITUCIONAL
LA META AMENTE PARA PUBLICADO EN
Sl EFICACIA ANUAL EETARIECIDA PORCENTAJE [LA ~ |AacumuLaDO - |>90% >70% < 90% <70% LA WEB
EN EL PLAN DE ELABORACION INSTITUCIONAL
ACCION DEL PLAN DE EL 30 DE
ACCION Y EL ENERO DEL
PLAN DE 2019.
ADQUISICIONE
S
FORMATOS DE
EERCENTAJE AJUSTES AL
SOLICITUDES EEAN ANUAL
DE
NOTA: SE . ADQUISICIONE
RELACIONARA QCDTEU&'ZAC'O S APROBADOS
LA META . \4
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE Ic’:\lgr?l;'\cgﬁi:g/i\l ACUMULADO |>95% >70% < 90% <70% MEMORANDOS
EN EL PLAN DE EN LAS DE )
ACCION HERRAMIENTA COMUNICACIO
S DE NALA
PLANEACION g'ERNEé:FfA'?N
RESUELTAS '

JORNADAS DE




PORCENTAJE

NOTA: SE DE LA
RELACIONARA ESTRATEGIA ESTRATEGIA E
LA META DE LA INFORME DE
. 0, 0, 0, 0, 2
s EFICACIA TRIMESTRAL | Ccmho ' toipa [PORCENTAJE (o2 o - o pE |ACUMULADO  >95% >75% <95% >75% RENDICION DE
EN EL PLAN DE CUENTAS CUENTAS 2018
ACCION IMPLEMENTAD
o
PLANDE
NOTA: SE PORCENTAJE ,(A\/CI:(CB:IIEOI\II\é:IA
RELACIONARA DE INFORMES 2018)
sl EFICACIA TRIMESTRAL  |-2 META pORCENTAJE |DIRIGIDOS AL 155\ pERADO  [>95% >75% <95% >75% INFORME DE
ESTABLECIDA PUBLICO Y GESTION
EN EL PLAN DE ENTES DE (VIGENCIA
ACCION CONTROL 2018),

INFORME DE




PRIMER PRIMER
TRIMESTRE | RIMER TRIMESTRE
TRIMESTRE
>N.A NA N.A
. SEGUNDO . SEGUNDO
NOTA: SE AUTODIAGNOS SEGUNDO ;
RELACIONARA TICOS IlR;';fESTRE TRIMESTRE IGRO'/MESTRE ﬁll::TOOSD'AGNOS
LA META REALIZADOS 0 >6% <13% 2
S| CALIDAD SEMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO |TERCER TERCER REALIZADOS
ESTABLECIDA PARA LA TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE  |EN LA
EN EL PLAN DE EVALUACION TRIMESTRE
ACCION DEL MIPG V. 2 el >66% <80% o VIGENCIA
: CUARTO cU AI‘;TO ° CUARTO
TRIMESTRE>99 TRIMESTRE
% TRIMESTRE | g0,
>86 <99%
NOTA: SE ?EDPIZIEELTTAR ANEXO 1>
RELACIONARA DOCUMENTO
LA META EXTRAJUDICIA DE CONTROL
S| EFECTIVIDAD |TRIMESTRAL PORCENTAJE |LMENTE AL |PONDERADO |[>90% >70% < 90%  |<70%
ESTABLECIDA COLEGIO DE AL LISTADO
EN EL PLAN DE BOYAGA EN EL MAESTRO DE
ACCION 100% DE LOS DOCUMENTOS
EMITIR
CONCEPTOS Y
NOTA: SE BRINDAR
e o ez, onscs o
S| EFECTIVIDAD |TRIMESTRAL PORCENTAJE PONDERADO  |>90% >70% < 90%  |<70% DATOS
ESTABLECIDA 100% DE LAS JUDICIALES
EN EL PLAN DE SOLICITUDES
ACCION ALLEGADAS AL
EQUIPO EN
LOS TERMINQS
NOTA: SE TABLERO DE
RELACIONARA CONTROL Y
LA META SEGUIMIENTO
0, 0,
S| EFICACIA TRIMESTRAL  [oc 0’2 oo [PORCENTAJE |ACTIVIDADES |ACUMULADO  |>95% <95%>85 <85 SOBRE LAS
EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
ACCION REALIZADAS




DOCUMENTOS
RELACIONADO

NUMERO DE S: ACUERDOS
SOLICITUDES DE NIVELES DE
NOTA: SE ATENDIDAS SERVICIO
RELACIONARA (REALIZAR EL *SE
LA META ACOMPANAMIE ]
. 0 0 0, 0,

Sl CALIDAD TRIMESTRAL | Cor a5 ecipa |PORCENTAJE (=0 recnico |PONDERADO - |>95% >80%<95% <80% :DNRCCI)_E(I)RNDRA
EN EL PLAN DE PARA LA INDICADORES
ACCION SOLUCION DE

DE CALIDAD
INCIDENTES
REPORTADOS) QUE MIDAN
LOS TIEMPOS
DE
NWUNCRU UL
EQUIPOS
. MONITOREADO
g(E)LT :'C%EN ARA S (MANTENER SOFTWARE
LA META ACTUALIZADO ocs

Sl EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE |[SLOS PONDERADO  |>95% >80%<95% <80% INVENTORY
ESTABLECIDA
EN EL PLAN DE EQUIPOS DE (REPORTES
ACCION COMPUTO QUE DEL SISTEMA)

HACEN PARTE
DE LA RED LAN
DL LA LCRNTIDAD
DEL
RESPALDO Y
LA
NOTA: SE DISPONIBILIDA
RELACIONARA D DE LA
LA META INFORMACION MESA DE
0, 0, 0, 0,

Sl EFICACIA TRIMESTRAL | Ccra 0 ecipa |PORCENTAJE [ e icionaL |PONDERADO - |>97% >90% < 97% <90% AYUDA
EN EL PLAN DE CARGADA EN
ACCION LOS

REPOSITORIOS
DE LA
ENTIDAD.
PRIMER PRIMER PRIMER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
>23% >18% <23% <18%
NOTA: SE QET'V'DADES SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO
RELACIONARA SOCIALIZACIO IEQ&ESTRE IE&“QE:;RE IZ')';ZESTRE ACTIVIDADES

Sl CALIDAD TRIMESTRAL |- META PORCENTAJE |NREALIZADAS 1 cymuLapo  |TERCER TERCER TERCER REALIZADAS ¥
ESTABLECIDA CON GRUPOS N RIMESTRE e LISTAS DE
EN EL PLAN DE DE INTERES O ASISTENCIA
ACCION PARTES 73% >65 <73% <65 %

INTERESADAS CUARTO CUARTO CUARTO
TRIMESTRE>98 [ TRIMESTRE TRIMESTRE

%

<98%

<90%




NUNVIERU DE SOl EL VALURK = CERU (U)
INFORMES ES MENOR A |SIEL VALOR E'SE'\;XQ')‘S?
NOTA: SE ) ENTREGADOS CERO (0) EL IGUAL A CERO CERO (0) EL FORMATO DE
RELACIONARA OPORTUNAME TIEMPO DE (0) CUMPLIO
Sl CALIDAD TRIMESTRAL LA META UNIDAD NTE ACUMULADO B | OS TIEMPOS EII\IIE'IMRPEOGB\EI\IO E(E)(I\B/IISIEIFESAEI%
ESTABLECIDA OBSERVACIOM ENCUENTRA [DE ENTREGA Y
; SE NES ENVIADAS
EN EL, PLAN DE : Para interpretar SATISFACTORI [SE ENCUENTRA |Y RECIBIDAS
ACCION el indicador se AMENTE ENCUENTRA DENTRO DEL
debe tener en DENTRO DEL EN EL UMBRAL UMBRAL
cuanta al umheal :"II"\KAI%IIDEAKI IDI":\IIVII:F\ FINTIVIETX CUAURU
NOTA: SE QUEJAS, TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE REPARTO
RELACIONARA REPORTES Y >23% >18% <23% <18% REALIZADO
LA META OFICIOS SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO POR LA
St CALIDAD SEMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE TRAMITADOS ACUMULADO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE SUDDIRECCIO
EN EL PLAN DE EN EL >48% >40 <48% <40% N
ACCION TRIMESTRE TERCER TERCER TERCER ADMINISTRATI
NOTA: SE
DE'R;IAECT'gNARA PLAN ANUAL
Sl EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE |PORCENTAJE |ACUMULADO [>90% >70<90% <70% DE
ESTABLECIDA AUDITORIAS
EN EL PLAN DE
ACCION
NOTA: SE
RELACIONARA SEGUIMIENTO
LA META A LAS
Sl EFICACIA TRIMESTRAL EETARIECIDA PORCENTAJE |PORCENTAJE |ACUMULADO [>70% >50<70 <50 RECOMENDACI
EN EL PLAN DE ONES
ACCION
NOTAT SE DE PLANILLAS DE
RELACIONARA COMUNICACIO COMUNICACIO
LA META NES NES ENVIADAS
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE RECIBIDAS A PONDERADO |>95% >75% <95% >75% PLANILLAS DE
EN EL PLAN DE TRAVES DE COMUNICACIO
ACCION MEDIOS NES
DE INFORME
NOTA: SE SOLICITUDES CONSOLIDADO
RELACIONARA DE LAS DE GESTION
LA META DEPENDENCIA DOCUMENTAL
Sl EFICACIA TRIMESTRAL ESTABLECIDA PORCENTAJE S ATENDIDAS Y PONDERADO |>95% >75% <95% >75% (ACTUALIZACIO
EN EL PLAN DE ACTUALIZADAS N DE TABLAS
ACCION EN LA DE RETENCION

VIGENCIA

DE




DE LOS

Ao o
NOTA: SE LAS AREAS CONSOLIDADO
RELACIONARA DEL ICC DE GESTION
S| EFICACIA TRIMESTRAL |-AMETA PORCENTAJE |QUEDEN PONDERADO [>95% >75% <95% >75% DOCUMENTAL
ESTABLECIDA (TRANSFEREN
DEPURADOS,
EN EL PLAN DE CLASIFICADOS CIAS
ACCION ¥ ORDENADOS I;)OCUMENTALE
DE FORMA
CORRECTAY
REPORTES
SIIF: REPORTE
NOTA: SE 99% DE gEEESJEFC,SECéoTﬁ
RELACIONARA CUMPLIMIENTO
LA META EN LA L AGREGADA,
Sl EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE . ACUMULADO |>99% >95%<99 <95% REPORTE DE
ESTABLECIDA EJECUCION EJECUCION DE
EN EL PLAN DE PRESUPUESTA INGRESOS Y
ACCION L REPORTE DE
INDICADOR

INPANUT




Sl

EFECTIVIDAD

TRIMESTRAL

NOTA: SE
RELACIONARA
LA META
ESTABLECIDA
EN EL PLAN DE
ACCION

PORCENTAJE

100% DE
CUMPLIMIENTO
DE REPORTE
DE LA
INFORMACION
CONTABLE
PUBLICA BAJO
EL NUEVO
MARCO
NORMATIVO

ACUMULADO

>99%

>95%<99

<95%

REPORTES DE
ESTADOS
CONTABLES
DE SIIF
NACION,
COMPROBANT
ES MANUALES
DE AJUSTES,
RECIPROCAS,
BOLETINES DE
CONCILIACION
RECURSOS
FiSICOS SAFI
VS SIIF,
REPORTES
DEL CHIP,
ESTADOS
CONTABLES
PUBLICADOS
EN EL ESPACIO
DE
TRANSPARENC
IA DEL ICC










ACTIVO

2020

RESULTADOS
ANO 2020

ANALISIS DE
RESULTADOS

15/09/2018

80%

(67 procesos de
seleccion
adelantados /
84procesos
solicitados )*100
=79,76%

ACTIVO

15/09/2018

96%

(67 contratos
celebrados / 70
procesos
publicados)*100
=95,71%
Aclaraciones:
Todos los
procesos se
encuentran
publicados en
SECOP




ACTIVO

15/09/2018

83%

70 procesos
radicados en el
2019/ 84
procesos
programados
en el 2019 en el
PAA = 83,33%

ACTIVO

15/09/2018

12

Durante el afio
2019 modific6 el
Plan de
Adquisiciones en
el SECOP en 12
ocasiones

ACTIVO

15/09/2018

Durate el afio
2019 se
presentaron los
informes a
tiempo a todos
los entes a
quienes se debe
reportar




ACTIVO

15/09/2018

8,10%

6 modificaciones
realizadas a los
contratos / 74
contratos=8,1%
Aclacién: Las
modificaciones a
los contratos se
sustentan a
partir de
novedades
solicitadas por la
supervision para
realizar otrosies
de adicion,
prérroga, cambio
en obligaciones,
cesign

ACTIVO

15/09/2018

30%

SE regurere toaq
una serie de
pasos para
crear, registrar y
difundir la
informacion
institucional en:
portales web del
colegio, redes
sociales,
Emisora
ColboyRadio. No
se publican los
actos

administrativag

ACTIVO

15/09/2018

50%

o€ eriueyarorn
los siguientes
informes para el
desarrollo
interno
institucional:
Matriz de
cumplimiento
Ley 1712,
usuarios
atendidos. Se
presenté un

harradar dao 1o




ACTIVO

15/09/2018

85%

Se atendieron
las
capacitaciones
programadas por
bienestar, arl,
académica,
administativa
Resultado
acumalativo del
85%.

ACTIVO

15/09/2018

75%

De las 15
actividades
programadas
para el SG-SST,
se ejecutaron 12
actividades.




ACTIVO

15/09/2018

80%

Se cumple con
las entrega de
némina previstas
en los tiempos
acordados.

ACTIVO

15/09/2018

[N

Se efectuaron
jornadas de
acompafamient
oenla
formulacion del
Plan de Accion
2019,
adicionalmente y
posterior a la
compilacién y
publicacion en el
mes de enero se
efectuaron
ajustes de corte
metodoldgico
para articular las
metas

ACTIVO

15/09/2018

Se efectuaron a
la fecha 12
solicitudes de
modificacién al
Plan de
Adquisiciones
por los
diferentes
responsables del
proceso, los
soportes
reposan. Y
modificaciones
al Plan de




ACTIVO

15/09/2018

75%

Se ha efectuado
la preparacion
de la estrategia
de rendicion de
cuentas 'y
conformacion del
grupo de apoyo
a la misma, con
la programacién
del cronograma
de actividades.
Se encuentra
publicada en el
espacio
www.colboy.edu.
co

ACTIVO

15/09/2018

25%

A la fecha
Unicamente se
ha publicado el
Informe de
gestion de la
vigencia 2018




ACTIVO

15/09/2018

LA PRIMERA
MEDICION SE
REALIZO EN EL
MES DE
DICIEMBRE
2019

Elaboracion
matriz del
MIPGV2, para
articular los
planes
institucionales,
de esta manera
consolidar el
plan de accién
institucional.
Seguimiento:
Cronograma
general Equipo
MECI-Calidad
2019

ACTIVO

15/09/2018

11

Se realizaron
todas las
actividades de
representacion
judicial del
Colegio

(No DE

ACTIVO

15/09/2018

35

Se emiten
conceptos
cuando se
requieren

ACTIVO

15/09/2018

NO CUENTA
CON
DILIGENCIAMIE
NTO PARA EL
PERIODO

NO CUENTA
CON
DILIGENCIAMIE
NTO PARA EL
PERIODO




ACTIVO

15/09/2018

(245 Solicitudes
Atendidas / 145
solicitudes
recibidas) * 100
=99%

El asesor de
servicios de
soporte al 99%
de
efectividad,Esta
informacion se
encuentra en la
mesa de ayuda
para consulta.

ACTIVO

15/09/2018

(175 total de
equipos de
cémputo
actualizados y
reportados * 100
=100%

ACTIVO

15/09/2018

(19 de incidentes
atendidos / 19
total de
incidentes
reportados como
“fallas en el
acceso ala
informacion") *
100 = 100%

ACTIVO

15/09/2018

80%

El Colegio
cuenta con
Estrategias de
racionalizacion
de tramites, que
se encuentran
integradas al
Plan
Anticorrupcion
2019, estas
estrategias
ayudan a
minimizar los
tramites




ACTIVO

15/09/2018

80%

Se cumple con

la publicacion de
lo establecido en
laLey 1712 2014

ACTIVO

15/09/2018

70%

Existen procesos
disciplinarios a
funcionarios que
incumplen las
normas

ACTIVO

15/09/2018

100%

Todo lo
planeado fue
realizado.
Informes
realizados

- Evaluacién por
dependencias

INACTIVO

15/09/2018

100%

Acciones
previstas para la
vigencia 2019

ACTIVO

15/09/2018

NO CUENTA
CON
DILIGENCIAMIE
NTO PARA EL
PERIODO

NO CUENTA
CON
DILIGENCIAMIE
NTO PARA EL
PERIODO

ACTIVO

15/09/2018

NO CUENTA
CON
DILIGENCIAMIE
NTO PARA EL
PERIODO

NO CUENTA
CON
DILIGENCIAMIE
NTO PARA EL
PERIODO




ACTIVO

15/09/2018

75%

Se realizaron las
transferencias
documentales
por cada
dependencia del
Colegio de
acuerdo al
cronograma
establecido

ACTIVO

15/09/2018

85%

Quedé pendiente
por ejecutar




ACTIVO

15/09/2018

100%

Se presentaron
todos los
informes 2019










