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1. Gestión Directiva



1.1. Direccionamiento 

Estratégico
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Acciones y decisiones tomadas por la

Dirección, para lograr el cumplimiento

de objetivos claves con la formulación de

estrategias que tienen el propósito de

maximizar la eficiencia directiva y

agilizar los procesos de trabajo.



1.1.1 COMITÉS INSTITUCIONALES:

Comité Directivo: 

Objetivo: Liderar todos los procesos Estratégicos, Misionales,
Administrativos, Financieros, de Apoyo y Evaluación.

Integrantes:
Director General – Subdirector Administrativo y Financiero –
Subdirector Académico – Asesora de Control Interno y Asesora de
Planeación
Se realizan dos (2) reuniones semanales de planeación y evaluación.



Comité Administrativo: 

Objetivo: Liderar los procesos, Administrativos y Financieros
del establecimiento.
Integrantes:
Director General – Subdirector Administrativo y Financiero –
Asesora de Control Interno y Grupo Administrativo y Financiero
Se realiza una reunión semanal los días martes de planeación y
evaluación.



Comité Financiero: 

Objetivo: revisar aspectos del área financiera y conciliaciones entre las
mismas áreas para establecer acciones de mejora.

Integrantes:
Director General – Subdirector Administrativo y Financiero – Asesora
Jurídica - Asesora de Control Interno y Grupo Financiero

Se realiza una reunión una vez al mes.



Comité de Comunicaciones: 

1. Objetivo: Organización de las diferentes Comunicaciones de la
semana, retroalimentación y observaciones de las actividades
realizadas, asignación de responsabilidades para el cubrimiento de
los diferentes eventos a realizar durante cada semana

Integrantes:
Director General, Subdirector Administrativo y Financiero, Asesor de
Planeación, Emisora, Página Web,

Se realiza una reunión una vez a la semana



1.2. GOBIERNO ESCOLAR

Organismos responsables del Gobierno Escolar para orientar, dirigir y

administrar el Establecimiento Público COLEGIO DE BOYACÁ en los

aspectos pedagógicos, académicos, administrativos, financieros,

culturales y sociales.



Consejo Directivo Ley 115: Seguimiento al SIE - Sistema Institucional

de Evaluación. y al proyecto martes de prueba, política de tareas

escolares.

Consejo Académico: Seguimiento a: proceso de evaluación,

actividades extracurriculares, semilleros de investigación, articulación

pedagógica con las alianzas estratégicas, planeación del foro

educativo institucional, revisión del SIE-Sistema Institucional de

Evaluación.

Comité de convivencia: Seguimiento de casos, capacitación con el

comité de convivencia escolar municipal, capacitación en SIUCE.

Asamblea de padres de familia: Tres sesiones para análisis de las

inquietudes institucionales con directivos.



Consejo Estudiantil y Personeros Estudiantiles : Actividades de

cumplimiento del plan de gobierno y acompañamiento a los estamentos

correspondientes y representación institucional en los diferentes eventos

del orden municipal y departamental.

Actividades realizadas: JEAN DAY en todas las secciones del Colegio.



Participación de la Personera en Consejo Municipal de Juventudes



1.3. RELACIONES CON EL ENTORNO

Alianzas Estratégicas

Objetivo:

Las alianzas estratégicas son fundamentales para acceder a nuevas

oportunidades y tecnologías; sortear obstáculos, reducir costos,

mejorar la competitividad y complementar la oferta de servicios.

Ayuda a promocionar el quehacer misional del Colegio de Boyacá.

Total de Alianzas Vigentes en 2022: Ocho (8)



ALIANZA BANCO DE LA REPÚBLICA - COLBOY

Objetivo: Propicia la posibilidad de participar en:

- La programación cultural y académica que el “Centro Cultural Tunja del Banco

de la República” pone a disposición cada semana

- Vinculación de las “Cajas viajeras” a los procesos pedagógicos en los niveles

de transición y básica primaria especialmente

- Encuentro mensual entre los estudiantes, la comunidad en general y un

exalumno ilustre del Colegio de Boyacá, a través de un ciclo de conferencias.



PROGRAMACIÓN CULTURAL 

Concierto de Jazz - Laura Zambuley

Homenaje al Colegio de Boyacá 200 años



CICLO DE CONFERENCIAS 

Jueves Colboy Cultural -

Charla con Ángela María Corredor Valderrama – Exalumna Colboy

“Oportunidades académicas en el exterior”



Charla con Cristian David Ibarra Sánchez – Exalumno Colboy

“La meta es el camino: Mi viaje por el Colegio de Boyacá”



Para el desarrollo de “Taller de educación Financiera para jóvenes”

ALIANZA BANCO AGRARIO - COLBOY



Objetivo:

Alianza enmarcada en la proyección y socialización de proyectos, historias de

vida, programas, oportunidades, experiencias, logros, expectativas,

reconocimientos, y muchos otras actividades que visibilizan al Establecimiento

Público como un Colegio con proyección social ante la comunidad general.

Publicaciones : Los días miércoles a partir del 9 de marzo.

A la fecha se han realizado 31 publicaciones

ALIANZA BOYACÁ Sie7e Días - COLBOY



ALGUNOS AUTORES DE LOS ARTÍCULOS PUBLICADOS 

en Boyacá Sie7e días



ALIANZA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP -

COLBOY 

Objetivo: Aunar esfuerzos para la prestación de servicios educativos, que busca mejorar las 

condiciones de infraestructura física a los estudiantes de la ESAP, utilizando las instalaciones 

del Colegio de Boyacá Sección Rafael Londoño Barajas.



Estudiantes de la ESAP Territorial Boyacá – Casanare

Sección Rafael Londoño Barajas



ALIANZA UNIVERSIDAD DE BOYACÁ - COLBOY 

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de prácticas con estudiantes y docentes del

Colegio de Boyacá en los laboratorios de Robótica y Diseño de la Facultad de Ingeniería de

la Universidad de Boyacá, con la participación de cuarenta (40) estudiantes y dos (2)

docentes.



Capacitación a los docentes de la

Sección San Agustín, por cuenta

de:

.Bienestar Universitario Educación

inclusiva UPTC.

. Docente TIFLOLOGO - UPTC

.Secretaría de Educación

Departamental

. Representante de las personas

con discapacidad visual en Boyacá.

ALIANZA UPTC - COLBOY

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de prácticas de formación de

docentes en las áreas de educación física, psicopedagogía, ciencias sociales y

orientadores escolares



ALIANZA UNIVERSIDAD JUAN DE CASTELLANOS - COLBOY 

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de prácticas de formación de

docentes en las áreas de educación física, derecho, trabajo social y

fortalecimiento en derechos humanos con el proyecto EDUARDA.



ALIANZA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS - COLBOY 

Objetivo: Alianza con la Facultad de Fonoaudiología y Nutrición para

realizar el tamizaje y seguimiento de crecimiento para los estudiantes del

Establecimiento Público Colegio de Boyacá



ALIANZA SEM – SENA -COLBOY

Objetivo: Fortalecer la

educación media Técnica con

la adopción de programas

técnicos para los estudiantes

de grado 10 y 11 del Colegio

de Boyacá par fortalecer la

formación hacia el trabajo y

proyección vocacional hacia la

educación superior.



2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

• Evaluación dimensiones MIPG y FURAG

• Estrategias para la mejora continua



RESULTADOS INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

POR AÑO 

2019 - 2022

2019

50.1

2020

70.8

2021

71.8

META 
2022

75.8



ANÁLISIS RESULTADOS FURAG - AÑO 2021

INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL POR DIMENSIONES



ACCIONES DE MEJORAMIENTO RESULTADOS DEL FURAG

1. Asignar lideres para cada política de desempeño y buscar aliados

estratégicos al interior de la entidad para el diligenciamiento del FURAG

(Planeación y Control Interno)

2. Realizar reuniones de cada uno de los líderes de política de gestión y

desempeño y asignar tareas para elaboración y revisión de planes y políticas

del colegio.

3. Tener en cuenta las disposiciones legales de cada una de las políticas de

gestión y desempeño para su cumplimiento.



IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS BAJO ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

CALIDAD

❖ Ajustes a Manual de Funciones y Competencias laborales

❖ Normalización documental de procesos misionales con base en los

estándares de calidad en educación.

❖ Formulación y evaluación de indicadores de gestión por procesos.

❖ Implementación de herramientas de evaluación institucional

necesarias para garantizar el proceso de mejoramiento continuo del

servicio de educación.

❖ Planificación del servicio de educación

❖ Reorganización de la planta de personal del Establecimiento, de

acuerdo con los nuevos objetivos.



3. COMUNICACIONES
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COMUNICACIONES
Componente estratégico transversal a todos los procesos y procedimientos institucionales.
El Plan de Comunicaciones del Colegio de Boyacá, tiene en cuenta la comunidad educativa,
lo que queremos trasmitir o comunicar, los recursos disponibles, los medios apropiados a la
luz de las nuevas tecnologías, así como su frecuencia de utilización, midiendo su impacto.
Este Plan proyecta una imagen hacia el exterior e interior del establecimiento publico,
procurando el mejor funcionamiento interno, comunicando los mensajes correctos a las
personas adecuadas y en el momento ideal.
Cuales son los medios disponibles:
1. Documentos oficiales en físico.
2. Correos institucionales.
3. Pagina web: www.colboy.edu.coww.colboy.edu.co
4. Emisora: Colboy Estéreo 102.6 FM
5. Redes sociales: WhatsApp, Twitter, Instagram, Facebook

http://www.colboy.edu.co/


Desde la emisora COLBOY ESTEREO se apoyan los siguientes 

procesos:

- Apoyo pedagógico

- Rutinas, campañas promociones y especiales

- Extensión cultural
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EMISORA

COLBOY ESTÉREO



Apoyo pedagógico
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- Piezas radiales activas semanalmente: 19

- Estudiantes atendidos: 50 (10 grado 11; 19 grado 10; 21 otros grados)

- Talleres semanales: 4 (2,5Hr. c/u)

- Talleres de enero a noviembre: 70

- Promedio de horas al aire con estudiantes: 60 hr.

Talleres de producción radial – Desarrollo de habilidades 

comunicacionales.



En promedio se desarrollan dos talleres semanales como apoyo para

superar trastornos específicos de aprendizaje escolar, con un

estudiante con dificultades de aprendizaje y problemas cognitivos.

Se proyectan mas desde el área de psicología del colegio.

Sesiones con estudiantes que pertenecen al grupo de teatro y danza,

para la producción y montaje de representaciones (Participación en el

Festival de la Identidad y el Arraigo Tunjano 2022). Incluye Banda

sonora y efectos especiales.

Taller de apoyo especial – programa inclusión.

Taller de apoyo en la producción de audiovisuales.



- Campañas.

Mensajes educativos relacionados con el: Día del agua, Tunja 483

años, día del medio ambiente, entre otros.

- Promociones.

Horario facturación, alianzas, audiencias publicas, convocatorias

reunión de padres, gobierno escolar, etc.

- Especiales.

Para conmemorar fechas o celebraciones, promedio 3 horas

cada uno, como: fiestas patrias (20 de julio, 6 y 7 de

agosto), especiales por géneros (balada, bailables, aristas,

etc.)



GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA

Subdirector Administrativo y Financiero



1. Talento Humano

2. Recursos físicos 

3. Asesoría Jurídica

4. Recursos Financieros 
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1. Talento Humano
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PERSONAL DIRECTIVO 3

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 5

PERSONAL DOCENTE PLANTA 103

PERSONAL DOCENTE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4

PERSONAL ADMINISTRATIVO 19

PERSONAL SERVICIOS GENERALES 19

TOTAL 153

ESCALAFÓN 

ANTERIOR
ESCALAFÓN ACTUAL N°

2A 2AM 1

2B 2BM 1

2D 2DM 2

Reubicación salarial en el 

escalafón docente 2022 a 

cuatro 



43

• Efectivamente 
realizadas: 8

Proyectadas:

Con docentes y 
administrativos

10

• Efectivamente 
realizadas: 7

Proyectadas:

Con 
administrativos y 

personal de 
servicios generales

7

Pausas activas, Higiene 
postural, primeros auxilios 

psicológicos, rumba -
terapia prevención riesgo 
vascular, estilos de vida 

saludable, plan de 
emergencia, SGSST, 

Inducción, reinducción.



TALENTO HUMANO – BIENESTAR

JORNADA PEDAGÓGICA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

✓ Taller de Finanzas – Banco Agrario de Colombia.

✓ Taller de Promoción y Prevención en Salud y

Tamizaje condiciones de salud– Inst. Colombiano

de Salud Pública.

✓ Taller de Lúdica Informática y pedagógica – UJDC-

U.B.



PARTICIPACION FOROS Y CAPACITACIONES SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL

✓ Participación Directivos Docentes programa “Todos a aprender” SEM.

✓ Participación conversatorio Salesiano “La pedagogía, el proyecto

educativo de Dios es la salvación del ser humano”.

✓ Participación Foro Educativo Municipal, experiencias significativas,

remisión de proyecto Videos Cortos.



SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Fomentar la autoestima, la constancia, la cooperación, la tolerancia y

el respeto mediante los encuentros y competencias deportivas,

promoviendo la equidad en la participación de los docentes.



EXALTACIÓN PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
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Se exaltan los funcionarios personal docente y administrativo que

cumple 10, 15, 20, 30, 40 y 45 años ininterrumpidos al servicio del

Colegio.
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2. Recursos Físicos

2.1. Bienes 



Bienes Establecimiento Público Colegio de Boyacá 2022 

 
Fuente: Establecimiento Público Colegio de Boyacá – Oficina Almacén 

 

NOTA 1: En maquinaria y equipo se encuentran: equipo de enseñanza, equipo comedor y cocina, equipo 
estaciones de bombeo, equipo recreación y deporte y equipo médico científico. 
NOTA 2: En otros conceptos se incluyeron Armas y Accesorios, Satélites y Antenas, Herramientas y sus 
Accesorios, Instrumentos Musicales y sus Accesorios, Bienes de Uso Público, Bienes de Uso Cultural y 

Programas y Archivo (Licencias) 



Se realiza mantenimiento a la sección Sergio 

Camargo y José Ignacio de Márquez 
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Sección Sergio Camargo

Porcentaje de avance 100%

Trabajos ejecutados

Mantenimiento de cubierta en teja de 
barro, marquesina, limpieza de canales, 
reposición de tejas de barro 
deterioradas, pintura de carpintería en 
madera (alero, ventanas, puertas) de 
fachada calle 21, aplicación de pañete, 
raspado y pintura de muro calle 21.
Se encuentra en proceso de lijado y 
pintura de madera fachada Cra. 9, 
raspado de muro y aplicación de pañete 
sobre muro carrera 9. Pintura carpintería 
metálica, trabajos de pintura de muros y 
carpintería en madera fachada carrera 9



Sección José Ignacio de Márquez

Porcentaje de avance 100%

Trabajos ejecutados
Pintura carpintería metálica, carpintería 
en madera y en muros, limpieza de 
canales, fachada carrera 9







Proyectos para 

financiación 

1. Proyecto baterías 

sanitarias
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Avance: Se realiza comité de seguimiento el 16 de agosto de 2022 en la Secretaria de Infraestructura 
del Municipio de Tunja, evidenciando los siguientes avances:

➢ Presupuesto y memorias de cálculo sede Londoño – Baños hombres.

➢ Presupuesto y memorias de cálculo sede central – baño de hombres

➢ Presupuesto sede San Agustín – baño de niños y profesores.

➢ Presupuesto sede San Agustín – baño de niñas.

✓ Se hace entrega de presupuestos y memorias de cálculo para el 18 de agosto de 2022. (Por 
expedición de lista de precios de la gobernación actualizada).

✓ Entrega al profesional para previa revisión y verificación.

✓ Proyección fichas MGA por asesores del Colboy en colaboración con la oficina asesora de control 
interno. 



2. Proyecto cubierta 

San Agustín

17DE MAYO 1822TUNJA



Avance: Se elabora el diseño, presupuesto y el documento descriptivo del proyecto de la cubierta para 
la cancha múltiple sección San Agustín, el cual es radicado en el despacho del alcalde con uno de sus 
asesores el 19 de julio de 2022.



3. Asesoría Jurídica
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PROCESO EN CUSO ESTADO ACTUACION

JOSE OIL PINEDA  - DANNIA JULIETH PINEDA 
(BULLING – DOCENTE PIEDAD FUENTES DE 
LONDOÑO)

REPARACION DIRECTA

24/06/22 SE ALLEGO DICTAMEN 
PERICIAL 

FIJACION FECHA PARA 
SUSTENTACION DE DICTAMEN

SANDRA PATRICIA CASTRO CALA  (SUICIDIO –
JUAN SEBASTIAN DIAZ)

REPARACION DIRECTA

3/05/22  SE PRESENTARON 
ALEGATOS DE CONCLUSION

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

YESID FIGUEROA GARCIA-

ACCION POPULAR

07/06/22 SE ALLEGO INFORME 
REQUERIDO POR JUZGADO EN 
CUANTO A COMPROMISOS DEL 
PACTO DE CUMPLIMIENTO –

EJECUCION DE OBRA – COMITÉ DE 
VERIFICACION

LUIS ENRIQUE CELY GARCIA –

RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACION DE PROCESO SOLICITUD DE ARCHIVO DE 
DICIEMBRE DE 2021

MARIO ALFONSO MARTINEZ –

RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACION DE PROCESO SOLICITUD DE ARCHIVO DE 
DICIEMBRE DE 2021

PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS



Gestión Jurídica

Procesos activos en rama judicial pero que fueron terminados:

Procesos activos en 

rama judicial

Descripción Estado actual Actuación pendiente

ANGELE WAKED

OTALORA

Restitución de inmueble 02/04/2022 - se radico

memorial solicitando la

terminación del proceso

Archivo definitivo

LUIS ENRIQUE CELY

GARCIA

Restitución de inmueble 02/04/2022 - se radico

memorial solicitando la

terminación del proceso

Archivo definitivo

MARIO ALFONSO

MARTINEZ VARGAS

Restitución de inmueble 02/04/2022 - se radico

memorial solicitando la

terminación del proceso

Archivo definitivo



PROCESOS 
DISCIPLINARIOS

4 Procesos

1 con posibles 
fallas en 
proceso 

financiero

1 Posibles 
irregularidades 
terna director

1 Posible fallas 
en proceso 

administrativo

1 investigación 
disciplinaria a 

docente

PROCESOS UGPP

21 Procesos

7 con 
mandamiento 

de pago: Se 
recuperaron 
201 millones.

12 No 
mandamiento

1 terminado
1 no 

pertenece



Gestión Jurídica
Procesos UGPP

Descripción Estado Cantidad Observaciones

Con mandamiento de pago 7
Se recuperaron 

$201.000.000.00

Sin mandamiento 12

Terminados 1

No pertenece a la entidad 1

A la fecha se encuentran 21 Procesos, así:
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Cobros coactivos UGPP

- Se realizaron gestiones administrativas y jurídicas buscando que se exima de obligación conforme al Decreto 2106 de 2019.

- Se adelantaron mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de Cobranzas y parafiscales de la UGPP, identificando deudas

reales.

- Se logro el desembargo de $ 201.612.276 del proceso a nombre de PUBLIO GRACIANO quien no es funcionario de la entidad.

- Se realizo la verificación de liquidaciones de los valores cobrados como deudas más intereses, a fin de establecer monto real de

deuda y autorizar el pago.



NOMBRE DESCRIPCION

COSTOS EDUCATIVOS VIGENCIAS ANTERIORES 
AÑOS 2000 A 2016
SANEAMIENTO

PENDIENTE AUTORIZACION PROCEDIMIENTO DE DEPURACION
PENDIENTE AUTORIZACION DE DEPURACION BAJO LAS CAUSALES:
• PRESCRIPCION 
• COSTO BENEFICIO

COSTOS EDUCATIVOS 2017-2019 EN PROCESO COACTIVOS ACTIVOS 123 NOTIFICACION- EMBARGO Y 
LIQUIDACION.
SE REQUIERE DESTINACION DE PRESUPUESTO PARA TRAMITAR 
CERTIFICADOS DE LIBERTAD, ASIGNACION SECUESTRES 
LIBERAR A LA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE COACTIVOS
DETERMINACION FUNCIONARIO PARA HACER LIQUIDACIONES

COSTOS EDUCATIVOS 2020-2021 PARA INICIAR COBRO COACTIVO - 108 EXPEDIENTES – CERTIFICACION DE 
DEUDA SEGÚN LA ULTIMA REUNION YA SE LOGRO LA DEPURACION DE 17 

INCAPACIDADES 2012-2018 • POR PRESCRIPCION COBROS DE INCAPACIDADES DEL  2012-2018
• SIN SOPORTE DE RADICACION
• EPS EN LIQUIDACION

INCAPACIDADES 2019-2022 • SE HA SOLICITADO INFORME Y DOCUMENTACION PARA INICIAR 
PROCESOS COACTIVOS

SANEAMIENTO Y BAJA DE REGISTROS CONTABLES



PROCESOS UGPP
No. RAD C.C. NOMBRES Y APELLIDOS ACTO ADMINISTRATIVO

5 99546 6.757.036JUSTO PASTOR VARGAS ESPINOSA RDP 37076 11/09/2015 MANDAMIENTO

6 99569 23.776.586GLORIA STELLA ULLOA ULLOA RDP 42161 14/10/2015 MANDAMIENTO

7 99576 23.254.933ROSA GLADYS OLIVA LEGUIZAMON RDP 23270 10/06/2015 MANDAMIENTO

8 99601 24.037.024AURA MARIA RODRIGUEZ DE CACERES RDP 38603 21/09/2015 MANDAMIENTO

9 99633 23.275.354LUISA FERNANDA BOTIA PERILLA RDP 46739 10/11/2015 MANDAMIENTO

14 109056 6.756.485FABIO GARCIA GARCIA RDP 24310 26/06/2018
MANDAMIENTO

20 112754 6.745.615JOSE JACINTO MONROY FRANCO RDP 800 12/01/2018 MANDAMIENTO

1 97448 6.746.413 FERMIN CASTELLANOS PEÑA RDP 001768 23/01/2017 NO MANDAMIENTO

2 97516 9.512.669LUIS EDUARDO MARTINEZ RINCON RDP 44558 22/11/2017 NO MANDAMIENTO

3 97543 6.758.855JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ RDP 91 03/01/2018 NO MANDAMIENTO

10 102842 23.274.498 PASTORA SOLER DE CUPA RDP 029961 24/07/2018 NO MANDAMIENTO

11 107089 4.262.478LUIS DANIEL ACERO RDP 14177 04/04/2017 NO MANDAMIENTO

12 108872 23.270.388MARIA MERCEDES FONSECA DE RINCON RDP 40920 27/10/2017 NO MANDAMIENTO

13 109027 6.749.803GABRIEL MOYANO ALVAREZ RDP 13102 16/04/2018 NO MANDAMIENTO

16 109096 23.270.535
BLANCA BELEN DEL CARMEN PAEZDE 
GAONA

RDP 31684 31/07/2018
NO MANDAMIENTO

17 109299 1.068.696LUIS RAFAEL BARON FERNANDEZ RDP 17572 27/04/2017 NO MANDAMIENTO

18 111870 23.270.444 BRICEIDA DE JESUS MARTINEZ DE NAJAR RDP 48301 18/12/2017 NO MANDAMIENTO

19 112753 23.270.166YENNY DEL CARMEN BOLIVAR CAMARGO RDP 47495 18/12/2018 NO MANDAMIENTO

21 112836 23.266.239MARIA MERCEDES ROZO AREVALO RDP 22648 19/06/2018 NO MANDAMIENTO

15 109087 6.744.315PUBLIO GRACIANO SAAVEDRA CORREDOR RDP 31054 27/07/2018
NO PERTENECE 

4 99503 6.746.256RAFAEL ANIBAL ORTIZ GONZALEZ RDP 25218 10/07/2015
TERMINADO



PROCESOS COLPENSIONES

AÑO 2021

PROCESOS ACTIVOS
Se inicia un proceso a través de auto que libra mandamiento de pago de fecha 09 de septiembre de 

2021,  por valor de   DOSCIENTOS DICECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL  

TRESCIENTOS TREINTA Y DSOS PESOS. M C/TE ($216.559.322) por 3 causantes.

RADICADO CAUSANTE 

2021-105572 Gloria Zambrano de corredor  

2021-105572 Ma. Gloria contreras cabrera.

2021-105572 Rosalba Huertas Caro.

ULTIMA ACTUACION SE RADICAN EXCEPCIONES  EN ESPERA DE PRONUNCIAMIENTO.  (SE ALEGA  FALTA DE TITULO 

EJECUTIVO, Y SUPRESION)

IMPULSO - SE DEBE RADICAR MEMORIAL SOLICITANDO COPIA DEL LOS EXPEDIENTES EN SU TOTALIDAD 

FISICO YA QUE REBOTO EL CORREO ELECTRONICO

- VERIFICAR TITULOS EJECUTIVOS PARA ESTUDIAR PROCEDENCIA DE PAGO DE DEUDA 



PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS
RADICACION ESTADO

RAD No IP 2021 -0002 FECHA DE LA QUEJA: 21 DE JULIO DEL 2021 VIGENCIA 2020

QUEJOSO: CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA

INVESTIGADO: INDETERMINADOS

HECHOS: EXISTIÓ UNA POSIBLE FALTA DE REVISIÓN Y CONCILIACIÓN ENTRE LAS ÁREAS DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO Y

CONTRATACIÓN, CIERTOS VALORES DIFIEREN DE LO PRESENTADO Y ESOS VALORES NO HAN SIDO JUSTIFICADOS NI ACLARADOS.

-POSIBLE FALTA EN EL ÁREA DE PREVISIÓN DE LITIGIOS Y DEMANDAS EN EL REGISTRO CONTABLE DE LAS MISMAS.

ACTIVO

RAD IP 2021 -0001 FECHA: 21 DE MAYO DEL 2021

QUEJOSO: ELIANA PATRICIA GOYENECHE JIMENEZ

INVESTIGADO: INDETERMINADO

HECHOS: IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE LA TERNA PARA ELEGIR AL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BOYACÁ

POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO.

ACTIVO

RAD No IP 2021 -0003 FECHA: 16 DE JULIO DEL 2020

QUEJOSO: CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA

INVESTIGADO: INDETERMINADOS

HECHOS: POSIBLES IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN LA AUDITORÍA FISCAL. 2019 FRENTE A UNOS CONTRATOS DE DOTACIONES (

ENTREGA MAYO DE 2019, SUSCRIPCION CONTRATO AGOSTO DE 2019)

ACTIVO

RAD No ID 2018-0006 FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

QUEJOSO: OFICIO

INVESTIGADO: FIDEL ALONSO CASTAÑEDA

CLASE DE PROCESO: INVESTIGACION DICIPLINARIA

HECHOS: EL DOCENTE FIDEL ALONSO FIDEL ALONSO CASTAÑEDA TUVO ACTOS SUGERENTES CON UNA DE LAS ESTUDIANTES ADRIANA

MARIA SEPULVEDA CEPEDA

ACTIVO



Gestión Jurídica
Cobro Coactivo

Procesos coactivos activos por pensión

- Se realizo la verificación de cartera no cobrable de los años 2000 a

2016.

- Se dio continuidad a 47 procesos coactivos activos del año 2017,

cumpliendo las respectivas etapas procesales.

- Se dio continuidad a 25 procesos coactivos activos del año 2018,

cumpliendo las respectivas etapas procesales.

- Se archivo el proceso coactivo en contra de la Gobernación de

Boyacá.

- Se reactivaron 29 procesos coactivos con radicación 2020,

profiriendo auto de notificación personal y ordenando el trámite

para los mismos.

- Con los acuerdos de pago que incumplieron se iniciaron procesos

coactivos, librando mandamiento, notificación y embargos.

Procesos coactivos activos por arriendo

- Diligencia de entrega de inmueble y llaves inmueble Angele Waked

- Se adelantan gestiones para posible conciliación del pago de

proceso en contra del señor FERNANDO SIERRA FIGUEREDO

Procesos coactivos por concepto de incapacidades

Se identifico el recobro de incapacidades que se consideran de difícil

recaudo por ser de los años 2013 – 2016



4. Recursos financieros

4.1. Plan anual de adquisiciones

4.2. Contratación

4.3. Cartera

4.4. Ejecución Presupuestal
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA VIGENCIA 2022

En la vigencia 2022, el Colegio de Boyacá adoptó el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) inicial

mediante Resolución 046 del 28 de enero, por valor de MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS

MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS ($1,772,309,700) MONEDA

CORRIENTE, con un total de 69 procesos.

EJECUCIÒN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

CONCEPTO VALOR
No. 

PROCESOS
FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

PAA INICIAL $1,772,309,700 69 28 DE ENERO 2022

PRIMER AJUSTE $1,815,234,102 68 10 DE MAYO 2022

SEGUNDO AJUSTE $2,953,243,577 78 22 DE AGOSTO 2022

TERCER AJUSTE $2,745,605,858 74 07 DE DICIEMBRE 2022

4.1. Plan anual de adquisiciones



Ejecución Plan Anual de Adquisiciones - PAA 2022

VALOR PAA 2021 VIGENTE
VALOR PROCESOS 

CONVOCADOS
VALOR PROCESOS 

ADJUDICADOS

$2,745,605,858 $2,745,545,481.98 $2,586,222,673.89



Plan Anual Adquisiciones 2022 – Ejecución por Modalidad de Contratación

Teniendo en cuenta la ejecución de los 74 procesos del Plan Anual de Adquisiciones, se

evidencia que 37 fueron adelantados por la modalidad de Contratación Directa, 28 por Mínima

Cuantía, 5 por Subasta Inversa Presencial, 2 por Licitación Pública y uno por Concurso de

Méritos y Selección Abreviada de Menor Cuantía.



Plan Anual Adquisiciones 2022 – Ejecución Mensual

Para el mes de 

enero se realizó la 

contratación de los 

asesores e 

instructores de las 

diferentes 

disciplinas 

deportivas.



Plan Anual Adquisiciones 2022 - Inversión y Funcionamiento 

En cuanto al tipo de gasto se puede establecer que el 76% de los procesos fueron 

destinados a la inversión y un 24% a funcionamiento, lo que indica que la Entidad 

realizó mayor gasto en la prestación del servicio educativo orientado a  la misión que 

prevalece.



CLASE DE CONTRATO
NÚMERO DE 
CONTRATOS

VALOR

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

52
1.189.727.576,60 

CONTRATO DE OBRA 2
605.113.054,61 

CONTRATO DE CONSULTORÍA 2
54.907.920,00 

CONTRATO DE SUMINISTRO Y 
COMPRAVENTA

17
503.636.290,60 

CONTRATO DE INTERMEDIACIÓN DE 
SEGUROS

1 0,00

SEGUROS 1 316.587.418,00 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 
(DADOS EN ALQUILER)

17

1.004.760.256,00 

1.189.727.576,60 

605.113.054,61 
54.907.920,00 

503.636.290,60 

0,00

316.587.418,00 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE CONSULTORÍA
CONTRATO DE SUMINISTRO Y COMPRAVENTA
CONTRATO DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS
SEGUROS

4.2. Contratación



CLASE DE PROCESO
No. DE 

CONVOCATO
RIAS

DECLARADO
S DESIERTO

CONTRATOS 
ADJUDICADO

S

CONTRATACIÓN DIRECTA 54 0 54

SELECCIÓN ABREVIADA POR 
SUBASTA INVERSA 5 1 4

SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA 1 0 1

SELECCIÓN DE MINIMA 
CUANTÍA 30 2 28

CONCURSO DE MERITOS 
ABIERTO 1 0 1

LICITACIÓN PÚBLICA 2 0 2

54

4

1

28

1 2

CONTRATOS ADJUDICADOS

CONTRATACIÓN DIRECTA

SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

LICITACIÓN PÚBLICA
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Cartera de costos educativos

DEUDA COSTOS EDUCATIVOS AÑO 2020

VALOR DEUDA $357.331.517 100%

VALOR RECUPERADO $275.616.825 77%

SALDO POR RECUPERAR $  81.774.442 23%

DEUDA COSTOS EDUCATIVOS AÑO 2021

VALOR DEUDA $98.211.867 100%

VALOR RECUPERADO $47.390.067 48%

SALDO POR RECUPERAR $50.821.801 52%

4.3. Cartera



Estado de cartera

17DE MAYO 1822TUNJA

Cartera de costos educativos

Se evidencia el incumplimiento de la obligación por parte de los padres de familia debido a los múltiples derechos de petición y tutelas 
interpuestas; ya que, estas están sometidas a pactar acuerdos de pagos en plazos de acuerdo a la capacidad económica de los padres.

Se han realizado dos (2) notificaciones a cada uno de los padres de familia informándoles la deuda y requiriéndoles de pago 
inmediato. 

Es de resaltar que este año (deuda 2021) no se han iniciado los procesos de cobro coactivo, en espera de certificación de deuda por 
parte del área de contabilidad.

Existe incrementó de deuda de los estudiantes activos que tienen acuerdo de pago; debido a que, se suma el valor del acuerdo de pago y 
valor de pensión del año 2022. Saldo de acuerdos de pago 2021 ($61,360,983) a valor deuda acuerdos de pago más pensión 2022
($96,510,625).

CON ACUERDO DE PAGO $23’655.973

SIN ACUERDO DE PAGO $27’165.828



Estado de cartera
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Cartera de Incapacidades

Vigencia 2021 

Porcentaje 

Total, Incapacidades 78 

Valor total Incapacidades 55.223.127 100%

Cartera recuperada 40.779.060 73,8%

Cartera pendiente de recuperar 14.444.067 26,2%

Vigencia 2022 

Porcentaje 

Total, Incapacidades 30 

Valor total Incapacidades 24.516.213 100%

Cartera recuperada 12.380.217 50,5%

Cartera pendiente de recuperar 12.135.996 49,5%



4.4. Ejecución Presupuestal

17DE MAYO 1822TUNJA



1. Presupuesto de 

Ingresos
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$16.044.491.441

8,011,194,179
49.93%

8,033,297,262
50.07%

PRESUPUESTO DE INGRESOS

RECURSOS PROPIOS APORTES DE LA NACIÓN



$7.739.345.337,00

RECURSOS PROPIOS

ADICIÓN RECURSOS
PROPIPOS

6,322,549,825
79%

1,688,644,354
21%

INGRESOS RECURSOS PROPIOS



$8.011.345.337,00

5.352.057.900
67%

220.847.040
3%

569.644.885
7% 421.848.842

5%

30.000.000
0%

1.416.795.512
18%

Venta de bienes y servicios

Venta de servicios y complementarios
Venta de servicios Convenio con el Municipio de Tunja
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing
De personas naturales Y otras entidades (recuperación de cartera)
Rendimientos financieros
Recursos del balance



Comportamiento 

Presupuesto de Ingresos
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$5.352.057.900,00

RECAUDO

POR RECAUDAR

5,165,773,281
97%

186,284,619
3%

Venta de servicios y complementarios



220,847,040
100%

Venta de servicios Convenio con el Municipio de Tunja

POR RECAUDAR

$220.847.040,00

Al al liquidar el 
contrato  se 
realizo por 
$_____ dineros 
que ingresan 
en el año 2023 



$569.644.885,00

844,074,454
148%

Servicios financieros y servicios conexos, 
servicios inmobiliarios y servicios de leasing

REC…
Se recaudo un 148%



$150.000.000,00

PRESUPUESTADO RECAUDO

374,888,165
89%

46,960,677
11%

De personas naturales Y otras entidades (recuperación de cartera)



231%

69,235,811
2.31%

Rendimientos financieros

RECAUDO

$30,000,000



$8.033.297.262,00

8.033.297.262
100%

Aportes de la Nación

RECAUDO



CONCEPTO Total Apropiado RECAUDO % POR RECAUDAR        %

Ingresos 16,044,491,441 14.487.268973 90.3 1.557.222.468 9.7

Venta de servicios y complementarios 5,352,057,900 5.165.773.281 96.5 186.284.619 13.5

Venta de servicios Convenio con el 

Municipio de Tunja
220,847,040 0 0.0 220,847,040 100.0

Servicios financieros y servicios 

conexos, servicios inmobiliarios y 

servicios de leasing

569,644,885 844.074.454 148.2 0

De personas naturales Y otras 

entidades (recuperación de cartera)
421,848,842 374.888.165 88.9 46.960.670 11.1

Transferencias corrientes 8,033,297,262 8,033,297,262 100 0 0

Rendimientos financieros 30,000,000 69.235.811 230.8 0 0

Recursos del balance 1,416,795,512 1,416,795,512 100.0 0



2. Presupuesto de 

Gastos
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$16,044,491,441

8,011,194,179
49.97%

.8,033,297,262
50.07%

PRESUPUESTO DE GASTOS

RECURSOS PROPIOS APORTES DE LA NACIÓN



$16,044,491,441

FUNCIONAMIENTO

INVERSIÓN

13,865,492,148
86%

2,178,999,293
14%

PRESUPUESTOS 



$13,865,492,148

11.561.060.817
83%

2.012.571.331
15%

98.000.000
1%

193.860.000
1%

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

GASTO DE PERSONAL

Adquisición de bienes y servicios

Transferencias corrientes

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora



Ejecución Presupuesto 

de Gastos
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$16,044,491,441

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

14,281,597,310
89%

1,762,894,131
11%

GASTOS



$13.865.492.148,00

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

12,921,329,013
93%

944,163,135
7%

FUNCIONAMIENTO



$11.561.060.817,00

11.115.075.624
96% 445.985.193

4%

GASTOS DE PERSONAL

COMPROMISOS POR COMPROMETER



$2.012.571.331,00

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

1,600,902,801
80%

411,668,530
20%

Adquisición de bienes y servicios



$80.000.000,00

80.000.000

Transferencias corrientes
(sentencias y conciliaciones)

POR COMPROMETER



$193.860.000,00

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

188,433,398
97%

5,426,602
3%

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 
multas, sanciones e intereses de mora



3. Inversión 

(Calidad Educativa)
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2.178.999.293

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

1,360,268,297
68%

818,730,996
32%

Inversión



NOMBRE
TOTAL 

APROPIACIÓN
COMPROMISOS % POR COMPROMETER %

GASTOS 16,044,491,441 14,281,597,310 89.012 1,762,894,131 11

FUNCIONAMIENTO 13,865,492,148 12,921,329,013 93.2 944,163,135 6.8

GASTO DE PERSONAL 11,561,060,817 11,115,075,624 96.1 445,985,193 4.9

Adquisición de bienes y servicios 2,012,571,331 1,600,902,801 79.5 411,668,530 20.5

Transferencias corrientes 80,000,000 0 0.0 80,000,000 100.0

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, 

sanciones e intereses de mora
193,860,000 188433398 97.2 5,426,602 2.8

Inversión 2,178,999,293 1,360,268,297 62.4 818,730,996 37.6



GESTIÓN ACADÉMICA
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HEDUAR OCTAVIO MERCHÁN RUIZ



PLANEACIÓN ACADÉMICA
GRAD 2020 N. C. 2021 N. C. 2022 N. C. 2023 N. C.

T 88 4 100 4 100 5 108 4

1° 120 4 133 4 140 4 170 5

2° 142 4 143 4 135 4 140 4

3° 164 5 155 4 143 4 175 5

4° 225 6 172 5 155 5 175 5

5° 245 7 228 6 172 5 175 5

6° 338 10 304 8 228 8 260 7

7° 392 10 360 10 304 9 320 9

8° 485 13 402 11 360 10 320 9

9° 419 12 430 12 402 10 288 8

10° 299 9 397 11 430 11 360 10

11° 326 9 319 9 397 9 324 9

3243 93 3143 88 2966 84 2815 80



PLANEACIÓN ACADÉMICA

DRIVE 2022 FORMATOS

Se consolida la información en el DRIVE
DE PLANEACIÓN
- Plan de área
- Proyecto de área
- Plan de aula
- Plan de clase
- Guías
- Indicadores

Se realizó revisión por parte de 
Consejo Académico para unificar 
criterios



RESULTADOS INTERNOS

GRADO N° EST APROBÓ REPROBÓ RECUP
0 130 126
1 135 123 12 11
2 148 144 1
3 136 132 2 1
4 173 154 18 11
5 183 159 20 7
6 290 227 47 17
7 316 211 72 40
8 385 235 103 44
9 365 316 31 18

10 355 303 44 32

11 343 336 6 1
2959 2466 493 171

% 83 17 7 



RESULTADOS EXTERNOS

Evaluar para avanzar
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RESULTADOS EXTERNOS
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RESULTADOS EXTERNOS
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RESULTADOS SABER 11
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RESULTADOS SABER 11
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RESULTADOS SABER 11
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RESULTADOS SABER 11

Clasificación Colegios icfes 

E. 
TERRITORIAL 

NATURALEZA
C.B.  2018 

. 
C.B.  2019  C.B. 2020

C.B.  
2021

C.B.  2022
TOTAL 

COLEGIOS

Tunja Oficilaes 1° Puesto 1° Puesto 1° Puesto
1°

Puesto
1°

14
Oficial-

Privados
11 10 10 9 8

46

Boyacá Oficilaes 1 Puesto 1 Puesto 2 puesto 1 Puesto 1 Puesto 303

Oficial-
Privados

39 puesto 29 puesto 32 Puesto
25 

puesto
26

412

Colombia Oficilaes 64 75 23 30 8759
Oficial-

Privados
684 586 931 380 450

12144
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RESULTADOS SABER 11

AÑO

NUM 
EST

MAT C.SOC ING
LECTURA 
CRÍTICA

CIEN 
NATURALES

PROM
SIMPLE

CATEG
ORIA

MAX MIN

2014 283 61,37 60,53 59,91 59,06 61,06 60,39 A+ 407 216

2015 337 62,60 60,47 61,53 58,01 60,30 63.30 A+ 422 197

2016 274 64,20 62,56 65,81 62,20 62,25 63,40 A+ 415 199

2017 266 66,27 63,48 65,06
64,15 61,60

64,33
A+

402 193 – I
206

2018 286 64,863 60,04 67,11
62,60 62,61

63,23
A+

399 232 - I
203

2019 352 64,94 58,08 63,00
62,14 59,51

61,60
A+

388 215 -I
220

2020 340 63.02 59.43 57.03
61.11 59.78

60.07

391 157-I
207

2021 314 64.22 61.20 65.57
64.19 60.54

63.15

447 218
236-I

2022 332 66 60 66
65 61

63,23

411 200
173-I

Dese el año 2014-2 (semestre) 
Enfoque por Competencias básicas 
Examen alineado con las pruebas 
saber 3°, 5°,9° y Saber pro 
Cinco pruebas: Lectura crítica, 
Matemática, Ciencias Naturales, 
Ciencias sociales - competencias 
ciudadanas, Inglés 
Dos Sub pruebas : Razonamiento 
Cuantitativo, Competencias 
Ciudadanas
Escala de 0 a 100



PROBLEMAS COMPORTAMENTALES

ACCIONES RESULTADOS

Acciones de Prevención y Formativas desde
los comités Escolares de Convivencia, Pactos
de Aula adoptados y el trabajo en casa,
Programas de Asesoría, Capacitación Interna
(equipo de Psicoorientación y Psicología,
Team Socioemocional) y Externa (Secretaría
TIC, Casa del Menor, Marco Fidel Suárez,
Policía de infancia y adolescencia).

Se incrementaron las situaciones de 
convivencia pos pandemia como 
consecuencia de las condiciones 
emocionales y familiares vividas en este 
periodo

SITUACIONES
DE CONVIVENCIA ESTUDIANTES

2022 19 75

2021 NO IDENTIFICADAS NO IDENTIFICADAS



PARTICIPACIÓN Y LOGROS
1. SEMILLEROS UNCITU: Reconocimiento $6.000.000 para apoyo a semilleros de investigación en Robótica, Deportes, Teatro.
2. ROBÓTICA:

1. Municipal: Primer puestos en tres premios de las 8 categorías existentes
2. Departamental: Tercer puesto en Sogamoso
3. Nacional: Primer Puesto Diseño y Apoyo institucional.

3. INGLÉS:
1. Primer puesto. Concurso de la canción en inglés del Municipio de Ciénega
2. Segundo puesto Concurso festival Colegio de Boyacá

4. TEATRO
1. Participaciones y puestos destacados (1 y 2, nominaciones)

5. ORTOGRAFÍA
1. Primer puesto y tercer puesto en primaria
2. Tercero en Bachillerato

6. MATEMÁTICAS Y CIENCIAS NATURALES: Tercer puesto Santo Tomas
7. VEOLIA: concurso Alrededor de Iberoamérica, Colegio representa a Tunja en la versión nacional
8. BOYACENCISMO: Celebración en todas las secciones
9. OLIMPIADAS DE MATEMÁTICAS Y CIENCIAS NATURALES: 5 PUESTO
10. SACRAMENTOS: Preparación y Celebración
11. JUEGOS INTERCOLEGIADOS: participación en 23 modalidades obteniendo medallería en oro, plata y bronce



PUBLICACIONES

EL 
PUNTERO

PRELUDIO ANUARIO

Memoria 
histórica 

del 
Colboy en 

sus 200 

Plegable 
Noche de 

los 
Museos



GESTIÓN COMUNITARIA
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1. Inclusión Educativa

2. Proyección a la Comunidad



SEGUIMIENTO A CASOS IDENTIFICADOS

REALIMENTACIÓN A DOCENTES EN 
ATENCIÓN DE CASOS

1. INCLUSIÓN EDUCATIVA

REGISTRO PSICOPEDAGÓGICO



ESTUDIANTES DE INCLUSIÓN 2022

TIPOS DE INCLUSIÓN
NUMERO DE 

ESTUDIANTES

ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO ESPECIAL 70

TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO 45

DISCAPACIDAD 2

TOTAL 117



PROYECCIÓN TRABAJO SOCIAL ESTUDIANTIL

✓ Scouts, Defensa Civil, Cruz Roja

✓ Urbaser

✓ Bomberos

✓ Colboy Stereo

✓ Proyecto Robótica Colboy

✓ Biblioteca escolar Uptc
✓ ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DEL COLEGIO:

✓ teatro, danza banda y todas las disciplinas deportivas de los talleres 

que ofrece la institución

✓ Grupos de Investigación 

✓ Proyecto de acompañamiento a entrenamiento de estudiantes de 

transición a sexto, dirigido por José Claudio Cala

✓ CONVENIO MÚSICA GOBERNACIÓN BOYACÁ –COLBOY

2. Proyección a la Comunidad



Taller de Paz, Familia y verdad



II Encuentro Internacional de Prácticas Pedagógicas y Culturales Calle de la 

Educación

Participación con Charla Marketing para docentes Mg. James Ruiz González



Recorrido guiado por el centro histórico de Tunja cómo iniciativa de la 

Secretaria de Turismo y la Dirección de Juventud del Departamento



Participación Concurso Departamental de Cuento “La 

pera de oro”

Representación del Colegio de Boyacá con grado 9, en la invitación que realiza la 

Gobernación de Boyacá.



Participación “Primer Festival de la Identidad y arraigo 

Tunjano – Tunja 483 años



Comparsa Mitos y leyendas de Tunja

Colegio de Boyacá -PRIMER PUESTO



Participación “Primer Festival de la Identidad y arraigo 

Tunjano – Tunja 483 años Participación 

Banda Marcial



Presentación de la Tuna del la UIS (Santander) y Tuna Femenina de la Universidad 

Javeriana de Bogotá

Concurso Nacional de Tunas - Tunja 483 años 



La Fundación  Folclor Maestro y la Academia de Danza de México Lool Beh, 

felicita al Colegio de Boyacá por sus 200 años con una muestra cultural de 

varios Estados  del país, Hidalgo, Veracruz, Chihuahua, Jalisco. 



La Fundación  Folclor Maestro y 
la Academia de Danza de México Lool Beh



Jornadas de vacunación contra COVID -19 programadas por la Secretaría de 

Protección Social del Municipio de Tunja con los estudiantes de las diferentes 

sedes del Colegio de Boyacá

Se vacunaron a 350 personas





con 200 años de 

permanencia.

Una Institución

Académica

www.colboy.edu.co ColegiodeBoyacaColegiodeBoyaca

http://www.colboy.edu.co/
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