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Agenda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

1. Apertura de la audiencia

2. Intervencion Director General Colegio de Boyaca Mg. Javier Emigdio Parra Arias
(Presentacion de Aspectos Generales)

3. Informe de Gestion por Aspectos:
3.1. Gestion Directiva: Esp. Heduar Octavio Merchan R.
3.2. Gestion Administrativa: Ing. Jairo Enrique Cabana F.
3.3. Presupuesto: Tc. Milton Mauricio Correa V.
3.4. Informe Financiero: Cp. Mario Ernesto Lopez S.

3.5. Gestion Académica y comunitaria: Esp. Heduar Octavio Merchan R.
4. Intervencion de la Audiencia [‘X

COLEG\O DE »

OlJGCQ



Javier Emigdio Parra Arias
Director General

Jairo Enrique Cabana Fonseca
Subdirector Administrativo y Financiero

Heduar Octavio Merchan Ruiz
Subdirector Academico
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Apertura de la audiencia
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Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas Ley 1474 de 2011

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, en ejercicio de su mision formativa con calidad,
de caracter publico, auténomo, democratico y en cumplimiento de la ley 1474 de 2011, “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” presenta la
Audiencia de Rendicion de Cuentas Vigencia 2022, con el objeto de fortalecer la transparencia
de la gestion educativa, el compromiso institucional y la responsabilidad de sus servidores

publicos.

Responsabilidad Transparencia Control Social

ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA X
“Iniciador de la Educacion Publica en Colombia” COLEG\O DE ,
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Intervencion

Javier Emigdio Parra Arias
Director General
Colegio de Boyaca

d
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Agenda

1. Gestion Directiva
2. Gestion Administrativa y Financiera
3. Gestion Académica

4. Gestion Comunitaria

4N
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1. Gestion Directiva

1.1. Direccionamiento Estratégico
1.2. Planeacion Institucional
1.3. Comunicaciones

d
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1.1. Direccionamiento
Estrategico

Acciones y decisiones tomadas por la
Direccion, para lograr el cumplimiento
de objetivos claves con la formulacion de
estrategias que tienen el proposito de
maximizar la eficiencia directiva vy
agilizar los procesos de trabajo.

A
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1.1.1 COMITES INSTITUCIONALES:

Comiteé Directivo:

Objetivo: Implementacion, evaluacion y seguimiento al Direccionamiento
Estratégico de la Entidad. Orientado a formular acciones de mejora que permitieran
evidenciar los avances de la administracion, y cuya finalidad es liderar todos los
procesos Estratégicos, Misionales, Administrativos, Financieros, Comunitarios y de
Apoyo.

Logros: Mejorar la efectividad de cada uno de los procesos, de manera eficiente,

operativa, con prontitud y capacidad de respuesta.

B COLEGIO DE 4
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Comité Administrativo:

Objetivo: Liderar, planear y evaluar los procesos, Administrativos y
Financieros del Establecimiento Publico.

Logros: Monitorear los procesos administrativos y financieros para la toma
de decisiones que permitan cumplir con los objetivos propuestos en

condiciones de eficiencia.

d
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Comité de Comunicaciones:

1. Objetivo: Organizacion de las diferentes Comunicaciones de la
semana, retroalimentacion y observaciones de las actividades
realizadas, asignacion de responsabilidades para el cubrimiento de
los diferentes eventos a realizar durante cada semana

Integrantes:

Director General, Subdirector Administrativo y Financiero, Asesor de

Planeacion, Emisora, Pagina Web,

COI_EG\O DE

Se realizd una reunion una vez a la semana
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1.2. GOBIERNO ESCOLAR

Organismos responsables del Gobierno Escolar para orientar, dirigir y
administrar el Establecimiento PUblico COLEGIO DE BOYACA en los
aspectos pedagogicos, academicos, administrativos, financieros,
culturales y sociales.

B COLEGIO DE 4

oyaca



Consejo Directivo Ley 115: Seguimiento al SIE - Sistema Institucional
de Evaluacion. y al proyecto martes de prueba, politica de tareas
escolares.

Consejo Académico: Seguimiento a: proceso de evaluacion,
actividades extracurriculares, semilleros de investigacion, articulacion
pedagogica con las alianzas estratégicas, planeacion del foro
educativo institucional, revision del SIE-Sistema Institucional de
Evaluacion.

Comité de convivencia: Seguimiento de casos, capacitacion con
comité de convivencia escolar municipal, capacitacion en SIUCE.

Asamblea de padres de familia: Tres sesiones para analisis de | X
inquietudes institucionales con directivos. COLE@O -
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Consejo Estudiantil y Personeros Estudiantiles : Actividades de
cumplimiento del plan de gobierno y acompanamiento a los estamentos
correspondientes y representacion institucional en los diferentes eventos
del orden municipal y departamental.

Actividades realizadas: JEAN DAY en todas las secciones del Colegio.




Participacion de la Personera en Consejo Mumc1pal de Juventudes

T | e

"lu!“
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Tema:

Asamblea Municipal de
Juventud Tunja

;‘J v Hora: 2:00 p.m
¥ Dia: jueves 18 de agosto
¥ Lugar: Colegio de Boyaca.
Sede Francisco de Paula
Santander.

Contacto:
consejojuventudes@tunja.gov.co
Tel. 3016995484-313 8667675
=\
%
"Te esperemos en este importante espacio amplio
de dlélogo y concertacién juvenil" y

"Organizaciones, parches, partldos polltlcos,
lideres, estudiantes, personeros, jovenes."
ilos esperamos!




1.3. RELACIONES CON EL ENTORNO
Alianzas Estratégicas

Objetivo:
Las alianzas estratégicas son fundamentales para acceder a nuevas

oportunidades y tecnologias; sortear obstaculos, reducir costos,
mejorar la competitividad y complementar la oferta de servicios.

Ayuda a promocionar el quehacer misional del Colegio de Boyag#a.

B COLEGIO DE »
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ALIANZA BANCO DE LA REPUBLICA - COLBOY

Objetivo: Propicia la posibilidad de participar en:

La programacion cultural y académica que el “Centro Cultural Tunja del Banco

de la Republica” pone a disposicion cada semana

Vinculacion de las “Cajas viajeras” a los procesos pedagogicos en los niveles

de transicion y basica primaria especialmente

Encuentro mensual entre los estudiantes, la comunidad en general y

exalumno ilustre del Colegio de Boyaca, a través de un ciclo de conferencj

)
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PROGRAMACION CULTURAL

Concierto de Jazz - Laura Zambuley

Homenaje al Colegio de Boyaca 200 ainos

B COLEGIO DE »
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CICLO DE CONFERENCIAS
Jueves Colboy Cultural -

Charla con Angela Maria Corredor Valderrama - Exalumna Colboy
“Oportunidades académicas en el exterior”

> Alianza ,Co[lioy Bicentenario ! A&
: BANCO DE LA REPUBLICA - COLEGIO DE BOYACA BB,

JUEVES COLBOY CULTURAL

(Clcle do Conperencias

OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL EXTERIOR,
' UNA EXPERIENCIA PARA COMPARTIR.

Yurtlada:
HNugela Wliria Coveds Ufaldesiama
(Declosanda en * Cullusolagia y piayeclas saciocullvrales”

INVITACION ESPECIAL

o . Y

A manima Secciéu Coulial. - jueves 2 dejudic - 77:00a,m., - eubrada gadiuda Y\ -
i § q s JUEVES COLBOY CULTURAL - CICLO DE CONFERENCIAS vl 210 2022
By i Conferencista invitado: Doctora Angela Maria Corredor Valderrom Foto: Pess

' BQOLEGIO DE ,
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Charla con Cristian David Ibarra Sanchez - Exalumno Colboy
“La meta es el camino: Mi viaje por el Colegio de Boyaca”

4 p \ Alianza Colboy Bicentenario A
% }/ BANCO DE LA REPUBLICA - COLEGIO DE BOYACA
sy 0 . Boyaca

JUEVES COLBOY CULTURAL -

&c/o de &wﬁc Seiclas

LA META ES EL CAMINO:
MI VIAJE POR EL COLEGIO DE BOYACA

| Twlada:
_ Chistian (Pavid Tharsa (ja'adtgz

(Daclos de la gmmh degl Sluacs Poma Je.
k(¢ﬂl:€ gta sidiche

INVITACION ESPECIAL

Al manimar Seccién Contral - fueves 18 de agast - 77:00 a.m. - enlsada g'alidla

B COLEGIO DE 4

oyaca




ALIANZA BANCO AGRARIO - COLBOY

Para el desarrollo de “Taller de educacion Financiera para jovenes”

Banco Agrario
de Colombia

Boyaca

PIC-COLLAGE




ALIANZA BOYACA Sie7e Dias - COLBOY
Objetivo:

Alianza enmarcada en la proyeccion y socializacion de proyectos, historias de
vida, programas, oportunidades, experiencias, logros, expectativas,
reconocimientos, y muchos otras actividades que visibilizan al Establecimiento

Publico como un Colegio con proyeccion social ante la comunidad general.

Publicaciones : Los dias miércoles a partir del 9 de marzo.
A la fecha se han realizado 31 publicaciones ‘X
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ALGUNOS AUTORES DE LOS ARTICULOS PUBLICADOS

« ColBoy
' YHistoria

Exalumno Colegio de Boyaca

& @ Groo | SETEEAS

Y PPBOYACA | wwwboyacazdias.com

(olBoy
f]f storia

Esp. Pablo Emilio
Sanabria Salamanca

Director de contenidos emisora
Colboy Estéreo 102.6 f.m.

i) Groo | SETEEAS
v PPRoysca www boyacaZdias.com

ColBoy
3—[ storia

José Miguel Arcos Lopez

Profesor de Fisica y Matematicas
Ex subdirector académico.

by i) Groo | SIETEEIAS
5y PBOYACA | wwwboyscazdias.com

en Boyaca Sie dias

ColBoy
f]-f storia

(ol Doy
f}f storia

Eliecer Barrera Rondén Mg. Maria Fernanda Gonzalez Suarique

Auxiliar de servicios generales Colboy Egresada Colegio de Boyacd, Promocion 2005

@) Groo | SETEE:S
PBoyaCi www boyacaZdias.com

) Groo | SEMES

DPRoyACa www boyacaZdlas com

) ColBoy
FHistoria

g!:‘gde
31( storia
Fabio Raul Mesa Ruiz

Director y Coordinador Académico,
Escuela de Musica de la Gobernacion de Boyaca.

\' @ Groo | SETEEAS

Martha Rosaura Reyes Rojas
Coordinador del Comité Editorial

PBOYACA | wwwboyscaZdiascom

¢ ColBoy
' Yistoria

PPBOYACA | wwwhoyscaZdiascom

gulaclgde
* 9fistoria

@ Groo | SETEBAS

Estefany Valero Gamez
Personera General Colegio de Boyaca

(91' co | SIETEE:AS
PPOYACA | wwwboyaca7dias.com

Diana Cristina Aparicio Pefa
Asesora de Control Interno Colboy.

SEETEEAS —

www boyaca7dlas com

@roo
y PBoysca




ALIANZA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP -
COLBOY

Objetivo: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios educativos, que busca mejorar las

condiciones de infraestructura fisica a los estudiantes de la ESAP, utilizando las instalaciones

del Colegio de Boyaca Seccion Rafael Londono Barajas.

COLEGIO DE 4
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Estudiantes de la ESAP Territorial Boyaca - Casanare

Seccion Rafael Londoio Barajas




ALIANZA UNIVERSIDAD DE BOYACA - COLBOY

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas con estudiantes y docentes del
Colegio de Boyaca en los laboratorios de Robodtica y Disefo de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Boyaca, con la participacion de cuarenta (40) estudiantes y dos (2)
docentes.
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ALIANZA UPTC - COLBOY

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas de formacion de
docentes en las areas de educacion fisica, psicopedagogia, ciencias sociales y
orientadores escolares

Capacitacion a los docentes de la
Seccion San Agustin, por cuenta
de:

.Bienestar Universitario Educacion
inclusiva UPTC.
. Docente TIFLOLOGO - UPTC
.Secretaria de Educacion
Departamental

Representante de las personas
con discapacidad visual en Boyaca.

COLEGIO DE »
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ALIANZA UNIVERSIDAD JUAN DE CASTELLANOS - COLBOY

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas de formacion de
docentes en las areas de educacion fisica, derecho, trabajo social vy
fortalecimiento en derechos humanos con el proyecto EDUARDA.

d

Proyecto “Eduarda” Fundacion Universitaria Juan de Cosfel‘onos COLE@O DE »

en el Colegio de Boyaca 2cerio202  FOIOPESS qucq



ALIANZA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - COLBOY

Objetivo: Alianza con la Facultad de Fonoaudiologia y Nutricion para
realizar el tamizaje y seguimiento de crecimiento para los estudiantes del

Establecimiento Publico Colegio de Boyaca
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ALIANZA SEM - SENA -COLBOY

Objetivo: Fortalecer la
educacion media Técnica con
la adopcion de programas
técnicos para los estudiantes
de grado 10 y 11 del Colegio
de Boyaca par fortalecer la
formacion hacia el trabajo y
proyeccion vocacional hacia la
educacion superior.

B COLEGIO DE 4
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1.4 Cultura Institucional

Rediseiio de la Marca Colboy

)
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Bicentenario 2022

Lanzamiento Marca Colboy
Bicentenario

 d
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1.4 Cultura Institucional
Semana Bicentenario

OLEGIO DE ,
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1.4 Cultura Institucional
Semana Bicentenario

“
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1.4 Cultura Institucional
Juegos Nacionales Santanderinos

d
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1.4 Cultura Institucional
Acto Protocolario 17 de mayo 200 Afios

d
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1.4 Cultura Institucional
Emision Filatélica 200 Aiios Colboy

...{f;&

...........................
'..................O............0..............:
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1.4 Cultura Institucional

Propuesta declaratoria bien de interés cultural del ambito Departamental y del Ambito

Nacional

I\
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1.4 Cultura Institucional

Gestion de asignacion de recursos del

orden nacional
Junto con el apoyo del exalumno doctor
Jorge Enrique Ibafnez, en el mes de Junio
de 2022 el Ministerio de Educacion
Nacional, expidio la Resolucion No. 014549,
“por el cual se asignan y transfieren
recursos apropiados en los gastos de
funcionamiento del Ministerio de Educacion
Nacional a las instituciones de Educacion
Superior Publicas y a los Establecimientos
Publicos en la vigencia 2022” asignando

recursos a la base de aportes del Ministerio

de Hacienda al Colegio de Boyaca por un

valor de Setecientos millones de pesos

($700.000.000.00) X
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1.4 Cultura Institucional

Noche de los Museos

Video promocional 200 afios Colboy.

Arreglo musical y video del himno del Colegio de

Boyaca

Reconocimiento de la Uniboyaca al Colegio de

Boyaca

T4
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https://www.facebook.com/colboyradio/videos/513405583879261
https://www.facebook.com/colboyradio/videos/771533684139508

1.4 Cultura Institucional

Reconocimiento de la Revista
Cambio- La Fuerza de las

Regiones

Establecimiento publico Colegio
de Boyaca fue escenario para la
presentacion de la tuna de la
Universidad Industrial de
Santander y la Tuna de la

Universidad Javeriana.

Boyaca tiene 631 instituciones

=

g educativas publicas y privadas.

\ p o) o0o08/252

e Elﬁanam%nmﬁene instituciones.educativas publicas y.pri ae AMB

=-‘ "‘7':_";\\"' AN
o AR - ¢

B & VYoulube S aF

d
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2. PLANEACION ESTRATEGICA

e Evaluacion dimensiones MIPG y FURAG
e Estrategias para la mejora continua

d,
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RESULTADOS INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL POR ANO
2019 - 2022

AN
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ANALISIS RESULTADOS FURAG - ANO 2021
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL POR DIMENSIONES

PUNTAJE OBTENIDO POR DIMENSION

indice de desempefio institucional

D1TALENTO HUMANO

Promedic grupo par I Funtaje consultado

D2DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOY...

62,4

D3 GESTION PARA RESULTADOS CON...

D4 EVALUACION DE RESULTADOS

DS INFORMACION Y COMUNICACION

/1.8

minimo puntaje maximo puntaje

D6 GESTION DEL CONOCIMIENTO

grugo par Qrugo par

D7 CONTROL INTERNO

]
60.0 62.0 64.0 66.0 68.0 70.0 72.0 74.0 76.0




ACCIONES DE MEJORAMIENTO RESULTADOS DEL FURAG

1. Asignar lideres para cada politica de desempeno y buscar aliados
estratégicos al interior de la entidad para el diligenciamiento del FURAG
(Planeacion y Control Interno)

2. Realizar reuniones de cada uno de los lideres de politica de gestion vy

desempeno y asignar tareas para elaboracion y revision de planes y politicas
del colegio.

3. Tener en cuenta las disposiciones legales de cada una de las politicas de
gestion y desempeno para su cumplimiento. X
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IMPLEMENTACION Y MEJORA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS BAJO ESTANDARES DE GESTION DE
CALIDAD

Ajustes a Manual de Funciones y Competencias laborales

Normalizacion documental de procesos misionales con base en los
estandares de calidad en educacion.

Formulacion y evaluacion de indicadores de gestion por procesos.

Implementacion de herramientas de evaluacion institucional
necesarias para garantizar el proceso de mejoramiento continuo del

servicio de educacion
Planificacion del servicio de educacion
Reorganizacion de la planta de personal del Establecimiento, de X

acuerdo con los nuevos objetivos. como oE L
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3. COMUNICACIONES

4N
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COMUNICACIONES

Componente estratégico transversal a todos los procesos y procedimientos institucionales.
El Plan de Comunicaciones del Colegio de Boyaca, tiene en cuenta la comunidad educativa,
lo que queremos trasmitir o comunicar, los recursos disponibles, los medios apropiados a la
luz de las nuevas tecnologias, asi como su frecuencia de utilizacion, midiendo su impacto.
Este Plan proyecta una imagen hacia el exterior e interior del establecimiento publico,
procurando el mejor funcionamiento interno, comunicando los mensajes correctos a las
personas adecuadas y en el momento ideal.

Cuales son los medios disponibles:

1.

Al N

Documentos oficiales en fisico.

Correos institucionales

Pagina web: www.colboy.edu.co

Emisora: Colboy Estéreo 102.6 FM X
Redes sociales: WhatsApp, Twitter, Instagram, Facebook

COLEGIO DE »
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http://www.colboy.edu.co/

EMISORA
COLBOY ESTEREO

Desde la emisora COLBOY ESTEREO se apoyan los siguientes
procesos:

:

- Apoyo pedagogico
- Rutinas, campanas promociones y especiales
- Extension cultural

d
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Apoyo pedagogico
Talleres de produccion radial - Desarrollo de habilidades

comunicacionales.
Piezas radiales activas semanalmente: 19

Estudiantes atendidos: 50 (10 grado 11; 19 grado 10; 21 otros grados)
Talleres semanales: 4 (2,5Hr. c/u)

Talleres de enero a noviembre: 70
- Promedio de horas al aire con estudiantes: 60 hr.

d
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Taller de apoyo especial - programa inclusion.

En promedio se desarrollan dos talleres semanales como apoyo para
superar trastornos especificos de aprendizaje escolar, con un
estudiante con dificultades de aprendizaje y problemas cognitivos.

Se proyectan mas desde el area de psicologia del colegio.

Taller de apoyo en la produccidén de audiovisuale.

Sesiones con estudiantes que pertenecen al grupo de teatro y danza,
para la producciéon y montaje de representaciones (Participacion en el
Festival de la Identidad y el Arraigo Tunjano 2022). Incluye Banda
sonora y efectos especiales. ‘
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- Campanas.

Mensajes educativos relacionados con el: Dia del agua, Tunja 483
anos, dia del medio ambiente, entre otros.

- Promociones.

Horario facturacion, alianzas, audiencias publicas, convocatorias
reunion de padres, gobierno escolar, etc.

- Especiales.

Para conmemorar fechas o celebraciones, promedio 3 horas

cada uno, como: fiestas patrias (20 de julio, 6 y 7 de X
agosto), especiales por géeneros (balada, bailables, aristas, mcorcoor.
etc.) Boyaca




GESTION ADMINISTRATIVA

JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA
Subdirector Administrativo y Financiero

4N
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1. Talento Humano

2. Recursos fisicos

3. Asesoria Juridica

4. Recursos Financieros

d

COLEGIO DE »

OlJGCG




1. Talento Humano

PERSONAL DIRECTIVO
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
PERSONAL DOCENTE PLANTA

PERSONAL DOCENTE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL SERVICIOS GENERALES
TOTAL

Reubicacion salarial en el
escalafén docente 2022 a
cuatro

103

19
19
153

ESCALAFON
ANTERIOR

ESCALAFON ACTUAL

2A

2AM

2B

2BM

2D

2DM

d
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Cumplimiento del Plan de Capacitacion: 85%

<

N

Proyectadas: _
e Efectivamente

Con docentes ]
) realizadas: 8

administrativos _ o
Pausas activas, Higiene

10 postural, primeros auxilios
| psicoldgicos, rumba -

terapia prevencion riesgo

4

administrativos y

servicios generales

N

vascular, estilos de vida
A\ saludable, plan de
Proyectadas: | emergencia, SGSST,

. Induccidn, reinduccion.
Con e Efectivamente

sersansl die realizadas: 7

7

/' Glifele

°° bBoyaca



TALENTO HUMANO - BIENESTAR

JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

v' Taller de Finanzas - Banco Agrario de Colombia.
v Taller de Promocion y Prevencion en Salud vy

Tamizaje condiciones de salud- Inst. Colombiano
de Salud Publica.

v" Taller de Ludica Informatica y pedagogica - UJDC-

\ Gy . -7 o /3
. O e\ AN - r SV : it
i B RSB T ds R AT
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PARTICIPACION FOROS Y CAPACITACIONES SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

v' Participacion Directivos Docentes programa “Todos a aprender” SEM.

v’ Participacion conversatorio Salesiano “La pedagogia, el proyecto
educativo de Dios es la salvacion del ser humano”.

v’ Participacion Foro Educativo Municipal, experiencias significativas,
remision de proyecto Videos Cortos.

d
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fomentar la autoestima, la constancia, la cooperacion, la tolerancia y
el respeto mediante los encuentros y competencias deportivas,
promoviendo la equidad en la participacion de los docentes.

I\

Boyaca
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EXALTACION PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Se exaltan los funcionarios personal docente y administrativo que
cumple 10, 15, 20, 30, 40 y 45 anos ininterrumpidos al servicio del
Colegio.

TRATIVO Y DE SERVIC l() (]} F',O\ l STUER

o -
” jeiten LY
i \ L — ~Wi
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2. Recursos Fisicos

2.1. Bienes

A
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Bienes Establecimiento Publico Colegio de Boyaca 2022

25,000,000,000 -

19,404,629,634 VALOR TOTAL

20,000,000,000 $35,529,291,572

15,000,000,000 -

13,007,267,594

10,000,000,000

5,000,000,000

1,133,364,131 1,110,945,164

305,505,042 9,548,320 558,031,687
0 , N  —
Terrenos Edificaciones Maquinaria y Equiposde  Muebles, enseres Bienes muebles Otros Conceptos
Equipo comunicaciony  y equipos de en bodega
computo oficina

Fuente: Establecimiento Publico Colegio de Boyaca — Oficina Almacén

NOTA 1: En maquinaria y equipo se encuentran: equipo de enseflanza, equipo comedor y cocina, equipo
estaciones de bombeo, equipo recreaciéon y deporte y equipo médico cientifico.

NOTA 2: En otros conceptos se incluyeron Armas y Accesorios, Satélites y Antenas, Herramientas y sus
Accesorios, Instrumentos Musicales y sus Accesorios, Bienes de Uso Publico, Bienes de Uso Cultural y
Programas y Archivo (Licencias)

d
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Se realiza mantenimiento general en todas Ax

las secciones del Colegio de Boyaca Boyaca
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3. Asesoria Juridica

A
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PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS

PROCESO EN CUSO

JOSE OIL PINEDA - DANNIA JULIETH PINEDA
(BULLING — DOCENTE PIEDAD FUENTES DE
LONDONO)

REPARACION DIRECTA

ESTADO

24/06/22 SE ALLEGO DICTAMEN

PERICIAL

ACTUACION

FIJACION FECHA PARA
SUSTENTACION DE DICTAMEN

SANDRA PATRICIA CASTRO CALA (SUICIDIO —
JUAN SEBASTIAN DIAZ)

REPARACION DIRECTA

3/05/22 SE PRESENTARON
ALEGATOS DE CONCLUSION

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

YESID FIGUEROA GARCIA-

ACCION POPULAR

07/06/22 SE ALLEGO INFORME
REQUERIDO POR JUZGADO EN
CUANTO A COMPROMISOS DEL
PACTO DE CUMPLIMIENTO —

EJECUCION DE OBRA — COMITE DE
VERIFICACION

LUIS ENRIQUE CELY GARCIA -
RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACION DE PROCESO

SOLICITUD DE ARCHIVO DE

DICIEMBRE DE 2021

MARIO ALFONSO MARTINEZ -
RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACION DE PROCESO

SOLICITUD DE ARCHIVO DE

DICIEMBRE DE 2021

d
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Gestion Juridica

Procesos activos en rama judicial pero que fueron terminados:

Procesos activos en
rama judicial

Descripcion

Estado actual

Actuacion pendiente

ANGELE
OTALORA

WAKED

Restitucion de inmueble

02/04/2022 - se radico
memorial solicitando la
terminacion del proceso

Archivo definitivo

LUIS ENRIQUE CELY
GARCIA

Restitucion de inmueble

02/04/2022 - se radico
memorial solicitando la
terminacion del proceso

Archivo definitivo

MARIO ALFONSO
MARTINEZ VARGAS

Restitucion de inmueble

02/04/2022 - se radico
memorial solicitando la
terminacion del proceso

Archivo definitivo




PROCESOS

PROCESOS UGPP DISCIPLINARIOS

4 Procesos

7 con .
i 1 con posibles 1 Posibles 1 Posible fallas | 1 investigacidon
mandamiento fallas en . ) AR
. 12 No : 1no irregularidades en proceso disciplinaria a
de pago: Se mandamiento 1 terminado pertenece proceso t director | administrativo docente
recuperaron financiero | ‘oo orecor | @
201 millones.




Gestion Juridica

Procesos UGPP A la fecha se encuentran 21 Procesos, asi:
Descripcion Estado Cantidad Observaciones
_ Se recuperaron
Con mandamiento de pago 7
$201.000.000.00
Sin mandamiento 12
Terminados 1
No pertenece a la entidad 1

Cobros coactivos UGPP

Se realizaron gestiones administrativas y juridicas buscando que se exima de obligacién conforme al Decreto 2106 de 2019.

Se adelantaron mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de Cobranzas y parafiscales de la UGPP, identificando deudas
reales.
Se logro el desembargo de $ 201.612.276 del proceso a nombre de PUBLIO GRACIANO quien no es funcionario de la entidad.
Se realizo la verificacion de liquidaciones de los valores cobrados como deudas mas intereses, a fin de establecer monto real de x

deuday autorizar el pago.
COLEGIO DE »
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SANEAMIENTO Y BAJA DE REGISTROS CONTABLES

NOMBRE DESCRIPCION

COSTOS EDUCATIVOS VIGENCIAS ANTERIORES PENDIENTE AUTORIZACION PROCEDIMIENTO DE DEPURACION
ANOS 2000 A 2016 PENDIENTE AUTORIZACION DE DEPURACION BAJO LAS CAUSALES:
SANEAMIENTO 0 PRESCRIPCION

0 COSTO BENEFICIO

COSTOS EDUCATIVOS 2017-2019 EN PROCESO COACTIVOS ACTIVOS 123 NOTIFICACION- EMBARGO Y
LIQUIDACION.

SE REQUIERE DESTINACION DE PRESUPUESTO PARA TRAMITAR
CERTIFICADOS DE LIBERTAD, ASIGNACION SECUESTRES

LIBERAR A LA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE COACTIVOS
DETERMINACION FUNCIONARIO PARA HACER LIQUIDACIONES

COSTOS EDUCATIVOS 2020-2021 PARA INICIAR COBRO COACTIVO - 108 EXPEDIENTES — CERTIFICACION DE
DEUDA SEGUN LA ULTIMA REUNION YA SE LOGRO LA DEPURACION DE 17

INCAPACIDADES 2012-2018 0 POR PRESCRIPCION COBROS DE INCAPACIDADES DEL 2012-2018
0 SIN SOPORTE DE RADICACION
o EPS EN LIQUIDACION
INCAPACIDADES 2019-2022 0 SE HA SOLICITADO INFORME Y DOCUMENTACION PARA INICIAR s
PROCESOS COACTIVOS

COLEGIO DE »
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O 00 N O U»n

14
20

10
11
12
13

16

17
18
19
21

15

4

99546
99569
99576
99601
99633

109056

112754
97448
97516
97543

102842

107089

108872

109027

109096

109299
111870
112753
112836

109087

99503

PROCESOS UGPP

6.757.036JUSTO PASTOR VARGAS ESPINOSA

23.776.586 GLORIA STELLA ULLOA ULLOA
23.254.933 ROSA GLADYS OLIVA LEGUIZAMON
24.037.024 AURA MARIA RODRIGUEZ DE CACERES
23.275.354 LUISA FERNANDA BOTIA PERILLA

6.756.485 FABIO GARCIA GARCIA

6.745.615JOSE JACINTO MONROY FRANCO
6.746.413 FERMIN CASTELLANOS PENA
9.512.669LUIS EDUARDO MARTINEZ RINCON
6.758.855JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ

23.274.498 PASTORA SOLER DE CUPA
4.262.478 LUIS DANIEL ACERO

23.270.388 MARIA MERCEDES FONSECA DE RINCON
6.749.803 GABRIEL MOYANO ALVAREZ

BLANCA BELEN DEL CARMEN PAEZDE
23.270.53SGAONA

1.068.696 LUIS RAFAEL BARON FERNANDEZ
23.270.444 BRICEIDA DE JESUS MARTINEZ DE NAJAR
23.270.166 YENNY DEL CARMEN BOLIVAR CAMARGO
23.266.239 MARIA MERCEDES ROZO AREVALO

6.744.315PUBLIO GRACIANO SAAVEDRA CORREDOR

6.746.256 RAFAEL ANIBAL ORTIZ GONZALEZ

RDP 37076 11/09/2015
RDP 42161 14/10/2015
RDP 23270 10/06/2015
RDP 38603 21/09/2015
RDP 46739 10/11/2015

RDP 24310 26/06/2018

RDP 800 12/01/2018
RDP 001768 23/01/2017
RDP 44558 22/11/2017
RDP 91 03/01/2018

RDP 029961 24/07/2018
RDP 14177 04/04/2017
RDP 40920 27/10/2017
RDP 13102 16/04/2018

RDP 31684 31/07/2018

RDP 17572 27/04/2017
RDP 48301 18/12/2017
RDP 47495 18/12/2018
RDP 22648 19/06/2018

RDP 31054 27/07/2018

RDP 25218 10/07/2015

MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO

MANDAMIENTO

MANDAMIENTO

NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO

NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO

NO PERTENECE

TERMINADO

AN

COLEGIO DE »
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PROCESOS COLPENSIONES
ANO 202 |

Se inicia un proceso a través de auto que libra mandamiento de pago de fecha 09 de septiembre de
2021, por valor de DOSCIENTOS DICECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DSOS PESOS. M C/TE ($216.559.322) por 3 causantes.

RADICADO CAUSANTE
2021-105572 Gloria Zambrano de corredor
2021-105572 Ma. Gloria contreras cabrera.
2021-105572 Rosalba Huertas Caro.
ULTIMA ACTUACION SE RADICAN EXCEPCIONES EN ESPERA DE PRONUNCIAMIENTO. (SE ALEGA FALTA DE TITULO

EJECUTIVO, Y SUPRESION)

- SE DEBE RADICAR MEMORIAL SOLICITANDO COPIA DEL LOS EXPEDIENTES EN SU TOTALIDAD X

FISICO YA QUE REBOTO EL CORREO ELECTRONICO COLEGIO o

- VERIFICAR TITULOS EJECUTIVOS PARA ESTUDIAR PROCEDENCIA DE PAGO DE DEUDA OlJ q C -

PROCESOS ACTIVOS

E TUNJE



PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS

RADICACION

RAD No IP 2021 -0002 FECHA DE LA QUEJA: 21 DE JULIO DEL 2021 VIGENCIA 2020
QUEJOSO: CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA

INVESTIGADO: INDETERMINADOS

HECHOS: EXISTIO UNA POSIBLE FALTA DE REVISION Y CONCILIACION ENTRE LAS AREAS DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO Y
CONTRATACION, CIERTOS VALORES DIFIEREN DE LO PRESENTADO Y ESOS VALORES NO HAN SIDO JUSTIFICADOS NI ACLARADOS.

-POSIBLE FALTA EN EL AREA DE PREVISION DE LITIGIOS Y DEMANDAS EN EL REGISTRO CONTABLE DE LAS MISMAS.

RAD IP 2021 -0001 FECHA: 21 DE MAYO DEL 2021
QUEJOSO: ELIANA PATRICIA GOYENECHE JIMENEZ
INVESTIGADO: INDETERMINADO

HECHOS: IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION DE LA TERNA PARA ELEGIR AL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BOYACA
POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

RAD No IP 2021 -0003 FECHA: 16 DE JULIO DEL 2020
QUEJOSO: CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA
INVESTIGADO: INDETERMINADOS

HECHOS: POSIBLES IRREGULARIDADES PRESENTADAS EN LA AUDITORIA FISCAL. 2019 FRENTE A UNOS CONTRATOS DE DOTACIONES (
ENTREGA MAYO DE 2019, SUSCRIPCION CONTRATO AGOSTO DE 2019)

RAD No ID 2018-0006 FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
QUEJOSO: OFICIO

INVESTIGADO: FIDEL ALONSO CASTANEDA

CLASE DE PROCESO: INVESTIGACION DICIPLINARIA

HECHOS: EL DOCENTE FIDEL ALONSO FIDEL ALONSO CASTANEDA TUVO ACTOS SUGERENTES CON UNA DE LAS ESTUDIANTES ADRIANA
MARIA SEPULVEDA CEPEDA

ESTADO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

COLEGIO DE »

lJGC
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Gestion Juridica

Cobro Coactivo

Procesos coactivos activos por pension

Se realizo la verificacion de cartera no cobrable de los afios 2000 a
2016.

Se dio continuidad a 47 procesos coactivos activos del afio 2017,
cumpliendo las respectivas etapas procesales.

Se dio continuidad a 25 procesos coactivos activos del afio 2018,
cumpliendo las respectivas etapas procesales.

Se archivo el proceso coactivo en contra de la Gobernacion de
Boyaca.

Se reactivaron 29 procesos coactivos con radicacion 2020,
profiriendo auto de notificacién personal y ordenando el tramite
para los mismos.

Con los acuerdos de pago que incumplieron se iniciaron procesos

coactivos, librando mandamiento, notificacion y embargos.

Procesos coactivos activos por arriendo

- Diligencia de entrega de inmueble y llaves inmueble Angele Waked

- Se adelantan gestiones para posible conciliacion del pago de
proceso en contra del sefior FERNANDO SIERRA FIGUEREDO

Procesos coactivos por concepto de incapacidades
Se identifico el recobro de incapacidades que se consideran de dificil

recaudo por ser de los afios 2013 — 2016



4, Recursos financieros

4.1. Plan anual de adquisiciones
4.2. Contratacion

4.3. Ejecucion Presupuestal
4.4, Estados Financieros
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4.1. Plan anual de adquisiciones

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA VIGENCIA 2022

En la vigencia 2022, el Colegio de Boyaca adoptd el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) inicial
mediante Resolucion 046 del 28 de enero, por valor de MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS ($1,772,309,700) MONEDA
CORRIENTE, con un total de 69 procesos.

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

No.
FECHA DE
CONCEPTO VALOR PROCESOS ACTUALIZACION
PAA INICIAL $1,772,309,700 69 28 DE ENERO 2022
PRIMER AJUSTE $1,815,234,102 68 10 DE MAYO 2022
SEGUNDO AJUSTE $2,953,243,577 78 22 DE AGOSTO 2022
TERCER AJUSTE $2,745,605,858 74 07 DE DICIEMBRE 2022

d
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Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones - PAA 2022

VALOR PROCESOS VALOR PROCESOS
VALOR PAA 2028 VIGENTE CONVOCADOS ADJUDICADOS (‘ X

$2,745,605,858 $2,745,545,481.98 $2,586,222,673.89 COLEGIO DE »

OlJGCCI



Plan Anual Adquisiciones 2022 — Ejecucion por Modalidad de Contratacion

Teniendo en cuenta la ejecucion de los 74 procesos del Plan Anual de Adquisiciones, se
evidencia que 37 fueron adelantados por la modalidad de Contratacion Directa, 28 por Minima
Cuantia, 5 por Subasta Inversa Presencial, 2 por Licitacion Pudblica y uno por Concurso de
Méritos y Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

40 -
35 -
30 -
75

20 A

N .

5 COLEGIO DE »

0 , , - , , - . . OlJGCG

Contratacién Directa Contratacion Concurso de Subasta Inversa Seleccidon Abreviada  Licitacion Pdblica
Minima Cuantia Meritos Presencial de Menor Cuantia



Plan Anual Adquisiciones 2022 — Ejecucion Mensual

Dicem | Injiciemk re, 2

bre

Novie

Tre oviembre, 3
Octubr Para el mes de
See;:iie enero se realizo la
mhre contratacion de los
Agosto asesores e

Juio instructores de las
Junio diferentes

Mayo disciplinas

Abii deportivas.

Marzo
Febrer X

4]

Enero nero, 34

COLEGIO DE »
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Plan Anual Adquisiciones 2022 - Inversion y Funcionamiento

En cuanto al tipo de gasto se puede establecer que el 76% de los procesos fueron
destinados a la inversion y un 24% a funcionamiento, lo que indica que la Entidad
realiz6 mayor gasto en la prestacion del servicio educativo orientado a la mision que
prevalece.

Inversion, 56,
76%

)

Funcionamiento
, 18, 24% ‘

COLEGIO DE »
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4.2. Contratacion

NUMERO DE

CLASE DE CONTRATO ey VALOR
CONTRATO DE PRESTACION DE -

SERVICIOS 1.189.727.576,60
CONTRATO DE OBRA 2 605.113.054,61
CONTRATO DE CONSULTORIA 2 54.907.920,00
CONTRATO DE SUMINISTRO Y 17

COMPRAVENTA 503.636.290,60
CONTRATO DE INTERMEDIACION DE 1 0.00
SEGUROS ’
SEGUROS 1 316.587.418,00
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 17

(DADOS EN ALQUILER)

1.004.760.256,00

316.587.418,00
0,00

1.189.727.576,60

503.636.290,60

54.907.920,00

= CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
= CONTRATO DE OBRA
= CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO DE SUMINISTRO Y COMPRAVENTA
= CONTRATO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS
= SEGUROS

d
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No. DE CONTRATOS
CLASE DE PROCESO CONVOCATO DAL ADJUDICADO
S DESIERTO
RIAS S
CONTRATACION DIRECTA 54 0 54
SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA 5 1 4
SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA 1 0 1
SELECCION DE MINIMA
CUANTIA 30 2 28
CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO 1 0 1
LICITACION PUBLICA 2 0 2

CONTRATOS ADJUDICADOS
12

28

1_N§

i

CONTRATACION DIRECTA
m SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA
m SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
B SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

LICITACION PUBLICA

I\
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4.3. Ejecucion Presupuestal

Milton Mauricio Correa Valencia
Técnico Administrativo Presupuesto

d
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1. Presupuesto de
Ingresos

A
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$16.044.491.441

PRESUPUESTO DE INGRESOS

8,011,194,179
49.93%

~_8,033,297,262
50.07%

B RECURSOS PROPIOS M APORTES DE LA NACION [‘ X

COLEGIO DE »
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INGRESOS RECURSOS PROPIOS
6,322,549,825 $7.739.345.337,0C

79%

1,688,644,354

RECURSOS PROPIOS
ADICION RECURSOS X

COLEGIO DE »

PROPIPOS
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$8.011.345.337,00
220.847.040 569.644.885

Venta de bienes y servicios '3%' \ '7%' 421.848.842
e 5%
5.352.0?7.900 —__30.000.000
67% 0%

1.416.795.512
18%

| Venta de servicios y complementarios
| Venta de servicios Convenio con el Municipio de Tunja
M Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing !

| De personas naturales Y otras entidades (recuperacion de cartera)
® Rendimientos financieros COLEGIO oE,

M Recursos del balance OlJCICG



Comportamiento
Presupuesto de Ingresos

d
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Venta de servicios y complementarios BIERLyXiEyANK])

9,165,773,281
97%

186,284, 619
3%

COLEGIO DE »
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$220.847.040,00

Venta de servicios Convenio con el Municipio de Tunja

220,847,040
100%

Al al liquidar el
contrato se
realizo por

7 POR RECAUDAR que ingre

en el an@y202 X

CO._ECIO CL »

Ol.JCICCI



Servicios financieros y servicios conexos, $569.644.885,00

servicios inmobiliarios y servicios de leasing

844,074,454

g [h

Se recaudo un 148%

COLEGIO DE »

OlJGCG



De personas naturales Y otras entidades (recuperacién de cartera) $150.000.000,00

374,888,165
89%

46,960,677
1%

PRESUPUESTADO RECAUDO Z‘ x

COLEGIO DE »
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Rendimientos financieros

$30,000,000

231%

AN
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Aportes de la Nacion $8_033_297_262,00

8.033.297.262
100%

4N

COLEGIO DE »
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CONCEPTO

Ingresos

Venta de servicios y complementarios

Venta de servicios Convenio con el
Municipio de Tunja

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

De personas naturales Y otras
entidades (recuperacion de cartera)

Transferencias corrientes
Rendimientos financieros
Recursos del balance

Total Apropiado
16,044,491,441

5,352,057,900

220,847,040

569,644,885

421,848,842

8,033,297,262
30,000,000
1,416,795,512

RECAUDO
14.487.268973

5.165.773.281

844.074.454

374.888.165

8,033,297,262
69.235.811
1,416,795,512

%

90.3

96.5

0.0

148.2

88.9

100
230.8
100.0

POR RECAUDAR
1.557.222.468

186.284.619

220,847,040

46.960.670

%
9.7

13.5

100.0

11.1

-
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2. Presupuesto de
Gastos

A
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$16,044,491,441
PRESUPUESTO DE GASTOS

.8,033,297,262
50.07%

8,011,194,179
49.97%

|

M RECURSOS PROPIOS M APORTES DE LA NACION [‘ X

COLEGIO DE »
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PRESUPUESTOS $16,044,491,441

13,865,492,148
86%

2,178,999,293

FUNCIONAMIENTO

d,

COLEGIO DE »
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DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

$13,865,492,148

11.561.060.817 2.012.571.331
83% 15%

98.000.000
1%
193.860.000
1%
B GASTO DE PERSONAL
B Adquisicion de bienes y servicios
m Transferencias corrientes X
B Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora

COLEGIO DE »
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Ejecucion Presupuesto
de Gastos

A

B COLEGIO DE »
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GASTOS

14,281,597,310
89%

1,762,894,131
o 1%

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

$16,044,491,441

d
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FUNCIONAMIENTO
12,921,329,013 $13.865.492.148,00

93%

944,163,135

COMPROMISOS

AN

COLEGIO DE »

POR COMPROMETER
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GASTOS DE PERSONAL $11.561.060.817,00

11.115.075.624

96% 445.985.193
4%

d

COMPROMISOS B POR COMPROMETER COLEGIO DE
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Adquisicion de bienes y servicios EyXikPEy4REIN

1,600,902,801
80%

411,668,530
o 20%

y

/
y
/
COMPROMISOS / ‘ X
A

COLEGIO DE »

POR COMPROMETER ogch



Transferencias corrientes 80.000.000,00
(sentencias y conciliaciones

80.000.000

i POR COMPROMETER (‘ S

B COLEGIO DE »
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Gastos por tributos, tasas, contribuciones,

multas, sanciones e intereses de mora

188,433,398
97%

5,426,602
0

COMPROMISOS

POR COMPROMETER

$193.860.000,00

d
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3. Inversion
(Calidad Educativa)



Inversion 12.178.999.293 |

1,360,268,297
68%

818,730,996
32%

COMPROMISOS [‘ X

COLEGIO DE »

POR COMPROMETER ogch



TOTAL

NOMBRE APROPIAGIGN | COMPROMISOS | % POR COMPROMETER %
GASTOS 16,044,491,441  14,281,597,310 89.012 1,762,894,131 11
FUNCIONAMIENTO 13,865,492,148  12,921,329,013  93.2 944,163,135 6.8
GASTO DE PERSONAL 11,561,060,817  11,115,075,624  96.1 445985193 4.9
Adquisicion de bienes y servicios 2,012,571,331 1,600,902,801]  79.5 411,668,530, 205
Transferencias corrientes 80,000,000 0 0.0 80,000,000 100.0
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,
sanciones € intereses de mora 193,860,000 188433398 97.2 5426602 28
Inversion 2,178,999,293 1,360,268,297  62.4 818,730,996  37.6
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4.4, Estados Financieros

Mario Ernesto Lopez Soler
Contador

d
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Estado de Situacion Financiera
Con corte a diciembre 31 de 2022 y 31 de diciembre de 2021
(Expresado en pesos Colombianos)

Variacion
31 de Diciembre de 2022 | 31 de Diciembre de 2021 | Variacion Absoluta  Relativa
ACTIVO 37.484.200.211 36.618.632.192 865.568.019 2,36%
PASIVO 2.967.564.666 2.390.885.276 576.679.390 24,12%
PATRIMONIO 34.516.635.580 34.227.746.915 288.888.665 0,84%

Estado de Situacion Financiera

37.484.200.211

34.516.635.580

2.967.564.666

ACTIVO

/

PASIVO PATRIMONIO

= 31 de Diciembre de 2022 m 31 de Diciembre de 2021

d
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ACTIVO

Bienes de Uso
Publico Historicos
y Culturales
1%

Intangibles
0%

Efectivo y equivalentes
de efectivo
12%

Cuentas por
cobrar y Otras
cuentas por

Cobrar

2%

Inventarios

1%
Otros Activos
Corrientes
2%

Propiedades,
Planta y Equipo
82%

ACTIVOS

Efectivo y equivalentes de efectivo

4.574.740.046

Cuentas por cobrar y Otras cuentas por

Cobrar 945.866.618
Inventarios 220.155.978
Otros Activos Corrientes 785.540.552

Propiedades, Planta y Equipo

30.574.727.633

Bienes de Uso Publico Historicos y

Culturales 255.170.703

Intangibles 127.998.680

TOTAL ACTIVO 37.484.200.210
COLEGIO DE »

OlJGCG
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PASIVO

Cuentas por
pagar y Otras
cuentas por
pagar
19%

Pasivos por
Beneficios a
los empleados
42%

Otros Pasivos
39%

PASIVOS

Cuentas por pagar y Otras
cuentas por pagar

567.080.596

Otros Pasivos

1.169.816.000

Pasivos por Beneficios a los
empleados

1.230.668.077

TOTAL DEL PASIVO

2.967.564.673

d
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Resultados
acumulados
78%

PATRIMONIO

Capital
Fiscal
21%

PATRIMONIO

Capital Fiscal

7.401.274.522

Resultados del periodo

214.378.757

Resultados acumulados

26.900.982.259

TOTAL PATRIMONIO

34.516.635.538

d
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Estado de Resultado Integral
Con corte a diciembre 31 de 2022 (Expresado en pesos Colombianos)

INGRESOS
Ingresos
Otros ingresos_Devoluciones Financieros
diversos 0% Servicios Educativos |5.320.602.048
8% Transferencias para
gastos de

Servicios funcionamiento

8.033.297.262

Educativos Otros ingresos
37% diversos

1.110.305.369
Devoluciones -20.609.790
Financieros 69.239.169
Total Ingresos 14.512.834.058

Transferencias
para gastos d
funcionamiento

d
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COSTOS

Educacion Educacion

formal media formal
academica reescolar
25% 8%

Educacion
basica
primaria
19%

Educacion
formal basica
secundaria

48%

COSTOS DE SERVIC.
EDUCATIVOS

Educacion formal preescolar

848.527.132

Educacion basica primaria

2.127.979.353

Educacion formal basica
secundaria

5.398.260.868

Educacion formal media
academica

2.765.480.808

Total Costos

11.140.248.161

d
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GASTOS

Provisiones,
Depreciacionesy
Amortizaciones
21%

Gastos Financieros
2%

GASTOS DE
ADMINISTRACION

Gastos de Administracion 2.445.716.196

Provisiones, Depreciaciones

y Amortizaciones 655.501.659
Gastos Financieros 56.989.284
Total Gastos 3.158.207.139
Gastos de
Administracion
77% ‘
COLEGIO DE ,

OlJGCG

17DE MAYO 1822 TUNJA



Indicadores

LIQUIDEZ FINANCIERA A CORTO PLAZO
(Activo corriente / Pasivo corriente)
Cantidad de activos en el corto plazo que se tienen para 2120

respaldar acreencias menores a un ano

RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL(%)

(Total pasivo / Total activo)*100 2.967.564.673/37.484.200.211
Refleja la proporcidn de las obligaciones totales en 7.92%

relacion con los activos. Entre mayor porcentaje,

mayores compromisos con terceros

CONTROL DE INGRESOS VS GASTOS

(Ingresos / (Gastos + costos))
Cuanto mayor sea esta relacidn se necesitaran menos

6.526.303.195/2.967.564.673

14.512.834.058/ 14.298.455.300

recursos para cubrir los egresos 100%

DEPENDENCIA FINANCIERA(%)

(Transferencias de inversion, funcionamiento Yy 8.033.297.262/14.512.834.058

programas de educacion / total ingresos)*100 55.4%

Porcentaje que demuestra la participacion de los ‘/
recursos de la nacion en el total de ingresos causados ‘

COLEGIO DE ,
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GESTION ACADEMICA

HEDUAR OCTAVIO MERCHAN RUIZ

4N
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PLANEACION ACADEMICA

GRAD 2020 N. C. 2021 N.C. 2022 N.C 2023 N. C
T 88 4 100 4 100 5 108 4
1° 120 4 133 4 140 4 170 5
2° 142 4 143 4 135 4 140 4
3° 164 5 155 4 143 4 175 5
4° 225 6 172 5 155 5 175 5
5° 245 7 228 6 172 5 175 5
6° 338 10 304 8 228 8 260 7
7° 392 10 360 10 304 9 320 9
8° 485 13 402 11 360 10 320 9
9° 419 12 430 12 402 10 288 8
10° 299 9 397 11 430 11 360 /
11° 326 9 319 9 397 9 324
3243 93 3143 88 2966 84 2815 X
COI_EG\O DE »
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PLANEACION ACADEMICA

DRIVE 2022 FORMATOS

Se consolida la informacion en el DRIVE Se realizo revision por parte de
DE PLANEACION Consejo Académico para unificar
- Plan de area criterios

- Proyecto de area

- Plande aula

- Plan de clase

- QGuias

- Indicadores

d
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RESULTADOS INTERNOS
| GRADO  N°EST  APROBO  REPROBO  RECUP

130
135
148
136
173
183
290
316
385
365

355
343
2959

126
123
144
132
154
159
227
211
235
316

303

336
2466
83

12
1
2

18

20

47

72

103

31

44
6
493
17

11

1
11
7
17
40
44
18
32
1

171

d
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RESULTADOS EXTERNOS
Evaluar para avanzar

Estudiantes que participaron segln instrumento de valoracién por grado

Instrumento de valoracion

Ciencias Naturales 0 0 0 i 0 0 0 110 137
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 0 0 120 137 141 160 116 0 0
Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano 0 0 131 120 147 133 119 0 0
Competencias Comunicativas en Lenguaje:Lectura 83 95 114 143 168 138 124 0 0
Cuestionario Auxiliar 81 86 128 149 130 138 123 136 148
Inglés 0 0 0 0 0 0 147 114 174
Lectura Critica 0 0 0 i 0 0 0 107 186
Matematicas 87 105 137 131 127 180 131 130 152
Sociales y Ciudadanas 0 0 0 ] 0 0 0 148 157

1)
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RESULTADOS EXTERNOS
Mitton Ochoa «

3 rt n Eval ié :
xpertos en Evoluacién CEII'IfES

MARTES DE PRUEBA - TABLERO DE GESTION Fecha: 09/11/2022
Codigo: 3008  Nombre: EDLEGID BOYACA SEDE FRANCISCO DE PAULY cjydad: TUNIA - BOYACA Prueba: Acumulado Grado: Undécimo Saldn: ff}“mm

Matematicas Sociales y Giudad.  Lectura Critica

Ciencias Naturales Inglés Definitiva Global

P

Promedio Genéricos  No Genéricos Sociales cC Lenguaje

Mejores Promedios

v [Lm

Departamento
Plantel

Matematicas Ciencias Naturales Sociales y Giudad.  Lectura Critica .
» Inglés Definitiva Global Evaluados
Grado Salon Prueba Genéricos Mo Genéricos  Quimica Fisica Biologia CTs Sodales CC Lenguaje
11 | Acumulado Acumulada 53 52 62
Niveles del Proceso
W ¢ o

Satisfactorio (45 65]

25 = 45 COLEGIODE,
0 23 OlJQCCI

33 48




RESULTADOS EXTERNOS

7 leodoncel.com/resultados/col_colegio () f} @

leodoncel.com/resultados/col_colegio (3 {} .

INFORME GRUPAL DE RESULTADOS

INFORME GRUPAL DE RESULTADOS SIMHEACREICHESQREIGR00

SIMULACRO ICFES APLICADO T —— \ 2022-07-26
Prusba: LDI-192a
i P CODIGO DEL PLANTEL NOMBRE CIUDAD
Fi Examen: % 004754 | [COLEGIO DE BOVACA--COMPL
| T ] 004754 [COLEGIO DE BOYACA-:-COMPLETA | [ TUNJA |
CODIGO DEL PLANTEL NOMBRE CIUDAD
[ 004754 ] [COLEGIO DE BOYACA---COMPLETA 1[ TUNJA ] ESTUDIANTES | | PUNTAJE GLOBAL 1
334 || 319.42 |
[ ESTUDIANTES o | PUNTAJE GLOBAL 1 BREHE
[ 342 | . 292.01 | PRUEBAS PROMEDIO NIVEL COMPETENCIA

c1 c2 c3

NIVEL DE | N FIL 6.05 5,04 6.27

PRUEBAS PROMEDID NIVEL COMPETENCIA LECTURACRITICA i [Toass | sies e W 0 [0

LECTURA LEN AL xi: :: :: MATSMATICAS 67.16 5';‘:4 AANIMD buz °|°n5 - |3|2

CRITICA s | 53,8 56.0 i il if il SOCIALES cc 633 6.88 63

RAZ %] 574 638 2 64,51 WO 'u [ 1
MATEMATICAS 6425 —~— MINIMO ‘" ; 7 o o m R E =

[ 501 519 5.5 A ke 531 53.84 61,84 67.95 MNIMD Il Il I

SOCIALES 56.78 MIKIMO
49.76 Il I i INGLES 60.77 A2
BID Fis Qn au2 4N7 535 ”
0
CIENCIAS NATURALES el WCET I ae — MIRIM = - T

INGLES 54.28 A2 Corporacién Leo Doncel
Ina @xpeciencia hacts la Sublimedag
www.leodoncel.com
2 pruebas@leodoncel.com
c?"""f‘f”"}l“ ?‘I’"ffl Cel: 3115159654 - 3004740956
www.leodoncel.com st
pruebas@leadoncel. com A rpraprtans
Cel- 3115159654 - 3004740956 a0 ceano FEDE 10RNADA [ FILTRAR
)08 v [Topos ~ [ToDAS | TODAS ~
Fitirar Rasidtados ique la validez de estos resultados en: www.leodoncel.com
L 3
COLEGIO GRADO SEDE JORNADA e nterprotar Imprimic  Producs
| T0D0S v TODOS v|  [TODAS~|  |TODAS v FILTRAR ) . 3 Lleo [&
Verifique la validez de estos resultados en: www.leodoncsl com @ ig www.issdoncel.con =
Literpratar  Tmptimn

w 2 e F@ “OLEGIO DE ,
bOlJCICG
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RESULTADOS SABER 11

NOMBREINSTITUCION B2 nomeremunicipiEd DepARTAMENT(ES NATURALEZ/E] EvaLuAD(EE p- PONDEIRE GLosaL I
COLEGIO DEBOYACA ~ TUNJA 'BOYACA  OFICIAL 1332 63230769 316.15385
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONCTUNJA BOYACA OFICIAL 138 59.615385 298.07692
COL. NUESTRA SENORA DE FATIMA TUNJA BOYACA OFICIAL 3158923077 29461538
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTI TUNJA BOYACA OFICIAL 208 58 290
CENTRO JUVENIL EMILIANI TUNJA ' BOYACA OFICIAL 99 57538462 28769231
ASIS TUNJA BOYACA OFICIAL 25 56.846154 28423077
INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO TUNJA ' BOYACA OFICIAL 38 56.230769 281.15385
SEDE CENTRAL TUNJA BOYACA OFICIAL 63 54769231 27384615
JAIMEROOK TUNJA BOYACA OFICIAL 117 53538462 26769231
COLEGIO GRAN COLOMBIA TUNJA BOYACA OFICIAL 45 53 265
RUNTAABAIO ~ TUNJA ' BOYACA OFICIAL 29 52846154 26423077
CARLOS ARTURO TORRES SEDE CEN' TUNJA BOYACA OFICIAL 27 52769231 26384615
CARLOS ARTURO TORRES SEDE CEN' TUNJA ' BOYACA OFICIAL 151 52230769 26115385
INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAITUNJA BOYACA OFICIAL 82 51846154 25923077
L.E. INTEGRADO - SEDE PRINCPAL  COMBITA BOYACA OFICIAL 58 51 %5
LOS LIBERTADORES TUNJA BOYACA OFICIAL B4 46538462 23269231 X
I.E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIP COMBITA BOYACA OFICIAL 9 44846154 224.23077

COLEGIO DE ;
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RESULTADOS SABER 11

NOMBREINSTITUCION

B2 nomeremunicipiEf pepARTAMENTE] NATURALEZ/ZRE EvaLuAD(EE P- PONDERE Gloea. I

COLEGIO LOS ANGELES TUNJA BOYACA NOOFICIAL 60 72846154 364.23077
COLEGIO ANDINO DE TUNJA “TUNJA BOYACA NO OFICIAL 25 72461538 36230769
GIMNASIO VILLAFONTANA  TUNJA BOYACA NO OFICIAL 19 71.076923 35538462
AMERICAN SCHOOL SAINT FRANCES TUNJA BOYACA NO OFICIAL 12 69.846154 34923077
COLEGIO CRISTIANO FILADELFIA  TUNJA _BOYACA _NOOFICIAL 15 69.384615 346.92308
GIMNASIO CAMPESTRE DEL NORTE TUNJA BOYACA NO OFICIAL 38 65153846 32576923
COUNTRY BILINGUAL SCHOOL - SED| COMBITA BOYACA 'NOOFICIAL 19 64.769231 32384615
COLEGIO DE LA PRESENTACION TUNTUNJA BOYACA NO OFICIAL 82 64.076923 320.38462
COLEGIO DE BOYACA ~ TUNJA BOYACA OFICIAL 332 63.230769 316.15385
COLEGIO DE COMFABOY - SEDE PRIF TUNJA BOYACA NO OFICIAL 40 63153846 31576923
COL MODERNO LA FLORIDA TUNJA BOYACA 'NOOFICIAL 22 62923077 31461538
COLEGIO SAN VIATOR TUNJA BOYACA NO OFICIAL 49 61769231 308.84615
GIMNASIO AGUSTINIANO DETUNJATUNIA _BOYACA _NOOFICIAL 19 et 305
COLEGIO SALESIANO MALDONADO TUNJA BOYACA NO OFICIAL 84 60461538 30230769
COLCOOP COOSERVICIOS  TUNJA BOYACA NOOFICIAL 41 60384615 301.92308
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL RO! TUNJA BOYACA NO OFICIAL 84 60307692 30153846
GIMNASIO CAMBRIDGE - SEDE PRIN COMBITA ' BOYACA ~ NOOFICIAL 8 59615385 29807692
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONC TUNJA BOYACA OFICIAL 138 59.615385 298.07692
COL. NUESTRA SENORA DE FATIMA TUNJA BOYACA OFICIAL 31 58923077 29461538
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RESULTADOS SABER 11

NOMBREINSTITUCION B4 nomsremunicipi B pepaRTAMENTEE] NATURALEZE] EvaLUADGE p- PoNDERE] GLosat [
COLEGIO DEBOYACA TUNJA BOYACA OFICIAL 332 63230769 316.15385
I.E. EL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL _ PAIPA BOYACA OFICIAL 81 62384615 311.92308
ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONCTUNJA BOYACA OFICIAL 133 59.615385 298.07692
|.E. TOMAS VASQUEZ RODRIGUEZ - { PAIPA BOYACA OFICIAL 63 59538462 29769231
COL. NUESTRA SENORA DE FATIMA TUNJA BOYACA OFICIAL 31 58.923077 29461538
1.E. TECNICA Y ACADEMICA NUESTR: BOAVITA BOYACA OFICIAL 13 58461538 29230769
INSTITUTO TECNICO SANTO TOMAS DUITAMA BOYACA OFICIAL 178 58307692 29153846
|.E. TECNICA Y ACADEMICA ANTONI VILLADELEYVA  BOYACA OFICIAL 71 58230769 291.15385
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNSOGAMOSO  BOYACA OFICIAL 244 58230769 291.15385
IE CARLOS ARTURO TORRES PENA - {SANTA ROSA DE VITER BOYACA OFICIAL 47 58 290
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTI TUNJA 'BOYACA OFICIAL 208 58 290
ARISTOBULO ANGARITANINO  SOGAMOSO BOYACA OFICIAL 91 57.923077 289.61538
COLEGIO NACIONALIZADO LA PRESI DUITAMA BOYACA OFICIAL 155 57.846154 28923077
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RA DUITAMA BOYACA OFICIAL 153 57.769231 288.84615
CENTROJUVENILEMILIANI  TUNJA BOYACA OFICIAL 99 57.538462 287.69231
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO [SOGAMOSO BOYACA OFICIAL 35 57461538 287.30769
INSTITUCION EDUCATIVA LA INDEPISOGAMOSO 'BOYACA OFICIAL 10 57.307692 28653846 X
|.E. TECNICA ANTONIO NARINO - SESAN EDUARDO BOYACA OFICIAL 12 57153846 28576923
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E.
TERRITORIAL

Tunja

Boyaca

Colombia

NATURALEZA

Oficilaes
Oficial-
Privados
Oficilaes
Oficial-
Privados
Oficilaes
Oficial-
Privados

RESULTADOS SABER 11

Clasificacion Colegios icfes
C.B. 2018 C.B

C.B. 2019 C.B. 2020 2021 C.B. 2022
1° Puesto 1° Puesto 1° Puesto °
Puesto
11 10 10 9 8

1 Puesto 1 Puesto 2 puesto 1 Puesto 1 Puesto

39 puesto 29 puesto 32 Puesto 25 26
puesto

64 75 23 30

684 586 931 380 450

TOTAL
COLEGIOS

14

46
303

8759
12144 X
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RESULTADOS SABER 11
MMMM Desde el afio 2014-2 (semestre]

61,37 60,53 5991  °9,06 61,06 60,39 Enfoque por Competencias basicas
422 197 .
m 337 6260 6047 61,53 5801 60,30 6330 A+ Examen alineado con las pruebas
274 6420 6256 6581 6220 6225 6340 A+ z;i 1:399 ~ saber 3°,5°,9°y Saber pro
e e ) | 206 Cinco pruebas: Lectura critica,
' ' ' ' 399 232-| Matematica, Ciencias Naturales,
62,60 62,61 A+ . . . .
Jgk] 286 64,863 60,04 67,11 63,23 AOE Ciencias sociales - competencias
388 215 -1 . z
ciudadanas, Inglés
352 64,94 5808 63,00 62,14 29,51 61,60 220 » NG .
m 6111 co 7 391 157-| Dos Sub pruebas : Razonamiento
e s | Trle007 1 Cuantitativo, Competencias
M 314 6422 6120 6557 o1 6034 6315 236-| Ciudadanas
& 65 61 AI10 200 Escala de 0a 100
332 66 60 66 63,23 173-1 !
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PROBLEMAS COMPORTAMENTALES

Acciones de Prevencidon y Formativas desde
los comités Escolares de Convivencia, Pactos
de Aula adoptados y el trabajo en casa,
Programas de Asesoria, Capacitacion Interna

Se incrementaron las situaciones de
convivencia pos pandemia como
consecuencia de las condiciones
emocionales y familiares vividas en este

(equipo de Psicoorientacion y Psicologia, periodo
Team Socioemocional) y Externa (Secretaria
TIC, Casa del Menor, Marco Fidel Suarez,
Policia de infancia y adolescencia).
SITUACIONES

DE CONVIVENCIA ESTUDIANTES

2022

2021 NO IDENTIFICADAS NO IDENTIFICADAS

19 75

d
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PARTICIPACION Y LOGROS

1. SEMILLEROS UNCITU: Reconocimiento $6.000.000 para apoyo a semilleros de investigacion en Robdtica, Deportes, Teatro.
2. ROBOTICA:
1. Municipal: Primer puestos en tres premios de las 8 categorias existentes
2. Departamental: Tercer puesto en Sogamoso
3. Nacional: Primer Puesto Disefio y Apoyo institucional.
3. INGLES:
1. Primer puesto. Concurso de la cancién en inglés del Municipio de Ciénega
2. Segundo puesto Concurso festival Colegio de Boyaca
4. TEATRO
1. Participaciones y puestos destacados (1 y 2, nominaciones)
5. ORTOGRAFIA
1. Primer puesto y tercer puesto en primaria
2. Tercero en Bachillerato

6. MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES: Tercer puesto Santo Tomas

7. VEOLIA: concurso Alrededor de Iberoamérica, Colegio representa a Tunja en la version nacional

8. BOYACENCISMO: Celebracion en todas las secciones

9. OLIMPIADAS DE MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES: 5 PUESTO X

10. SACRAMENTOS: Preparacion y Celebracion

11. JUEGOS INTERCOLEGIADOS: participacion en 23 modalidades obteniendo medalleria en oro, plata y bronce COLEGIO DE ,

OlJGCG



PUNTERO

PUBLICACIONES

PRELUDIO

Memoria
historica
ANUARIO del
Colboy en
sus 200

Plegable
Noche de
los
Museos

d
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GESTION COMUNITARIA
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1. Inclusion Educativa

2. Proyeccion a la Comunidad

20

anos

1822 - 2022

d
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1. INCLUSION EDUCATIVA

—[ SEGUIMIENTO A CASOS IDENTIFICADOS

,

EREGISTRO PSICOPEDAGOGICO

.

4

REALIMENTACION A DOCENTES EN
ATENCION DE CASOS

d
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ESTUDIANTES DE INCLUSION 2022

TIPOS DE INCLUSION E':l:r;lizfjs
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO ESPECIAL /0
TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO 45
DISCAPACIDAD 2
TOTAL 117

d
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2. Proyeccion a la Comunidad

PROYECCION TRABAJO SOCIAL ESTUDIANTIL
v Scouts, Defensa Civil, Cruz Roja
v Urbaser
v' Bomberos
v Colboy Stereo
v" Proyecto Robotica Colboy
v' Biblioteca escolar Uptc

v" ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DEL COLEGIO:
v’ teatro, danza banda y todas las disciplinas deportivas de los talleres

que ofrece la institucion
v" Grupos de Investigacion
v Proyecto de acompanamiento a entrenamiento de estudiantes de

transicion a sexto, dirigido por José Claudio Cala X
v CONVENIO MUSICA GOBERNACION BOYACA -COLBOY BSisae
OlJGCG




Taller de Paz, Familia y verdad
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Il Encuentro Internacional de Practicas Pedagégicas y Culturales Calle de la
Educacion
Participacién con Charla Marketing para docentes Mg. James Ruiz Gonzalez

d
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Recorrido guiado por el centro histérico de Tunja como iniciativa de la
Secretaria de Turismo y la Direccién de Juventud del Departamento
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Participacion Concurso Departamental de Cuento “La
pera de oro”

Representacion del Colegio de Boyaca con grado 9, en la invitacion que realiza la
Gobernacion de Boyaca.

74
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Participacion “Primer Festival de la Identidad y arraigo
Tunjano - Tunja 483 anos
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Comparsa Mitos y leyendas de Tunja
Colegio de Boyaca -PRIMER PUESTO

C mcmclapsvuna | reowa 08932013
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&mMMnmmmm,umwnwmmmu “Primeor |
ival do I b d y of Arraigo Tunjanc™ Tunja 483 afos, realtzado el dia 6 de agowio de 2022,
qummmwm-
1- Categoria Establecimientos educativos de caracter pUbiico (MRos y leyendes de Tuye

Primer pussio Colegio de Boyaca §5 000,000 y Diploma

1- Categoria Establecimientos educativos de caracter publico (Mitos y leyendas de Tunja)

Primer puesto Colegio de Boyaca $5.000.000 y Diploma

Segundo puesto Escuela Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén $4.000.000 y Diploma
Tercer puesto Escuela Normal Superior Santiago de Tunja $3.000.000 y Diploma
Cuarto Puesto Institucion Educativa Silvino Rodriguez Diploma

Quinto Puesto Instituto Técnico Gonzalo Suarez Rendén Diploma

Segundo pussto Escuela Nermal Supence Laotor Alvarez Pinzon $4 000 000 y Diploma

Tevcar puasto Escuels Normal Supenor Sarsiago de Tunja 53 000 000 y Digloma

Cuarto Puasto Imttucidn Educative Sivine Rodriguez Diploma

Quinto Puesto Instituto Técnico Gonzalo Susrer Rendén Diploma |
| 2- Catogoria Establecimicntos educativos de caricter privado (Tunja en la &pocs ngigena)

i Primer pussio Centro Peciagtgico Mandala $5 000.000 y Diploma

3- Catugoria Establocimi de £ o0 Superi Mbﬂymﬂwwbmi

B e Cate 1383 9% Pis & e Mescipsd Tenm. Savech Tekdeae (B0 T ADST Do e
Carren chryersse aNLAML AT 00 D 00 AR 0 WO TRLL e Dy MR A e S
Cheme postal 160001



Participacion “Primer Festival de la Identidad y arraigo
Tunjano - Tunja 483 anos Participacion
Banda Marcial




Presentacién de la Tuna del la UIS (Santander) y Tuna Femenina de la Universidad
Javeriana de Bogota

Concurso Nacional de Tunas - Tunja 483 ainos
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La Fundacion Folclor Maestro y la Academia de Danza de México Lool Beh,
felicita al Colegio de Boyaca por sus 200 anos con una muestra cultural de
varios Estados del pais, Hidalgo, Veracruz, Chihuahua, Jalisco.
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La Fundacion Folclor Maestro y
la Academia de Danza de México Lool Beh

Lool Béh
6h-Q

No existe publico mas honesto que los nifos y los
jovenes, sus aplausos siempre nos hacen vibrar el
corazon.

iGracias Colegio de Boyaca!
OO Angela Huertas y 27 personas mas

[b Me gusta D Comentar ;.J‘> Compartir




Jornadas de vacunaciéon contra COVID -19 programadas por la Secretaria de
Proteccion Social del Municipio de Tunja con los estudiantes de las diferentes
sedes del Colegio de Boyaca

Se vacunaron a 350 personas

d
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“Wuchis /
720

anos | Team Colboy

1822 - 2022 Un legado que permanece



Una Institucion
Acadéemica

con 200 anos de
permanencia. BCOLEGIO DE ,

’ 17 DE MAYO 1822 TUNJA

www. colboy.edu.co (§) ColegiodeBoyaca ColegiodeBoyaca



http://www.colboy.edu.co/
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